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Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja
yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang
diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun

sebelumnya, kesinambungan kinerja setiap tahunnya.
Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerja

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanabh;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.
Penyusunan Perjanjian Kinerja

1. Pihak yang menyusun Perjanjian kinerja
a. Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota
1) Pimpinan Tertinggi (Gubernur/Bupati/Walikota)

Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota menyusun Perjanjian kinerja
tingkat Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota ditandatangani oleh
Gubernur/Bupati/Walikota.



2) Pimpinan Satuan Kinerja Pemerintah Daerah (SKPD)
Perjanjian kinerja ditingkat SKPD dan unit kerja mandiri Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota disusun oleh Pimpinan SKPD kemudian
ditandatangani oleh Gubernur/Bupati/ Walikota dan Pimpinan
SKPD/unit kerja.

b. Selain yang diatur di atas, Menteri/Pimpinan Lembaga/Gubernur/
Bupati/Walikota dapat memperluas praktek penyusunan perjanjian
kinerja sesuai kebijakan internal.

2. Waktu Penyusunan Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja harus disusun setelah suatu instansi pemerintah telah
menerima dokumen pelaksanaan anggaran, paling lambat satu bulan

setelah dokumen anggaran disahkan.

3. Penggunaan Sasaran dan Indikator
Perjanjian  Kinerja menyajikan Indikator Kinerja Utama yang
menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang seharusnya, tanpa

mengesampingkan indikator lain yang relevan.

Format Perjanjian Kinerja
Secara umum format Perjanjian Kinerja (PK) terdiri atas 2 (dua) bagian, yaitu
Pernyataan Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian Kinerja. Selain itu harus
juga diperhatikan muatan yang disajikan dalam perjankian kinerja tersebut.
1. Pernyataan Perjanjian Kinerja
Pernyataan Perjanjian Kinerja ini paling tidak terdiri atas :
a. Pernyataan untuk mewujudkan suatu kinerja pada suatu tahun tertentu;
b. Tanda tangan pihak yang berjanji/para pihak yang bersepakat.
2. Lampiran Perjanjian Kinerja
Lampiran Perjanjian Kinerja merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalm
dokumen perjanjian kinerja. Informasi yang disajikan dalam lampiran perjanjian

kinerja disesuaikan dengan tingkatnya.



Revisi dan Perubahan Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi sebagai berikut

e Terjadi pergantian atau mutase pejabat;
e Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran
(perubahan rogram, kegiatan dan alokasi anggaran);

e Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara sinifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HARUN
Jabatan : Wali Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wali Kota Samarinda




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KOTA SAMARINDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terjaminnya akses masyarakat persentase cakupan 100%
pembangunan kesehatan yang berkualitas | jaminan kesehatan
pada semua usia secara holistik dan semesta/universal/health
berkelanjutan coverage
2 | Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan | persentase fasilitas 93%
kesehatan milik
pemerintah yang
terakreditasi
Program Anggaran
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp 187.489.791.763
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 1.890.855.083
Manusia Kesehatan
3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Rp 1.176.909.000
Makanan Minuman
4. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Rp 2.217.513.000
Kesehatan
5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 326.260.223.450

Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 519.035.292.296

Samarinda, 06 Januari 2025

Wali Kota Samarinda




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota

Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
Laman: https.//dinkes samarindakota goid Pos-El. dinaskesehatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . dr. Irama Fitamina, M.H

Jabatan : Sekretaris Dinas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januarl 2025

XA |
o :_ Kusasih dr. Irama Fitamina, M.H
4P 8520611 1998027009 NIP. 196908152003122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Sekretaris Dinas

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terjaminnya Akses Masyarakat persentase cakupan jaminan 100%
Pembangunan kesehatan yg berkualitas kesehatan
pada semua usia secara holistik dan Semesta/Universal/Health Coverage
berkelanjutan
2 | Meningkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan Persentase fasilitas kesehatan milik 93%

pemerintah yang terakreditasi

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
- | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 139.391 000
b Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
" | Kinerja SKPD 2 46.366.000
c. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 47.234.000

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

181.469.517.550

b. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

17.879.482.146

c. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

55.000.000
- | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 19.231.995
b. | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 500.000.000
c. | Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian 500.000.000
d. | Monitoring, Ev_aaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai = 442.240.000
€. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 712.500.000
- | Administrasi Umum Perangkat Daerah £
a. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 35 000.000
b. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 55.000.000
c. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 110.000.000
d. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 55.000.000
e. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 60.000.000
f. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 18.000.000
g. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 92.000.000
h. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 75.000.000
- | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 50.000.000

b. | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

50.000.000




c. | Pengadaan Mebel 100.000.000
d. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 100.000.000
e. | Pengadaan Aset Tak Berwujud 100.000.000
f. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 100.000.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
i Bangunan Lainnya 100.000.000
- | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 5 333,260,759
b. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 112.000.000
c. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.134.000.000
- | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
” Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
" | Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 120.000.000
b Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
" | Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 250.000.000
c. | Pemeliharaan Mebel 100.000.000
d. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 100.000 000
f. | Pemeliharaan Aset Tak Berwujud 50.000.000
g. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 50.000.000
h Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
' | Bangunan Lainnya 50.000.000
E Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya e 50.000.000
o Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan
" | Masyarakat
- | Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi
a. | Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 48.241.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Sekretaris

dr. Irama Fitamina, M.H
NIP. 196908152003122004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota

Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
Laman: hitps.//dinkes.samarindakota go.id Pos-El. dinaskesehatansamarinda@@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Ini:

Nama : dr. Rudy Agus Riyanto
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

@1

dr. Rudy Agus Riyanto
NIP. 197707302005021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

(1)

(2) (3)

(4)

Terjaminnya Akses Masyarakat Pembangunan
kesehatan yg berkualitas pada semua usia kesehatan

persentase cakupan jaminan 100%

secara holistik dan berkelanjutan Semesta/Universal/Health
Coverage
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1. | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN
_ | Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
5 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan
" | Pemberdayaan Masyarakat 48.650.000
_ | Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. | Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
b Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan
" | Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 50.000.000
_ | Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
- Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
" | Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) 2.118.863.000
2 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
" | KESEHATAN MASYARAKAT
_ Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 2 007.936.000
b. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 100.000.000
¢. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 1.154.756.000
d. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 433.270.000
¢. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 1,322 700.000
f. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 267 650.000
g. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 12.108.083.952
h. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 289 500000
i. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 1.109.787 000
J. | Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat 475.332 000
k. | Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 6.302.803.000
l. | Operasional Pelayanan Puskesmas = » 4.796.569.000 |
m. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Wonorejo) 250.000.000
n. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Sungai Kapih) 250.000.000
0. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Sungai Siring) 250.000.000
p. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Sidomulyo) 250.000.000




g. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Temindung) 250.000.000
r. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Trauma Center) 250.000.000
s. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Sempaja) 250.000.000

3 | PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT
- | sebagai lzin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin

Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh 175.789.000
Industri Rumah Tangga

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan
a. | Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain

Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) 510.000.000

Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker

4| Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan 47.673.000

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi
dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga

Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah

= Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 258.109.000

Samarinda, 02 Januari 2025
an Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat

e

dr. Rudy Agus Riyanto
31009 NIP. 197707302005021003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota

Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
Laman https.//dinkes samarindakota.go.id Pos-El: dinaskesehatansamarinda@gmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . dr. Melliyani Agustini, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

1)

dr. Mellivani Agustini, M.Kes
NIP. 197704272006042000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terjaminnya Akses Masyarakat persentase cakupan jaminan 100%
Pembangunan kesehatan yg berkualitas | kesehatan
pada semua usia secara holistik dan Semesta/Universal/Health
berkelanjutan Coverage
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
i Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan
| Masyarakat
_ | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
a. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga 81.880.000
_ | Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
= Pepgalnlaan Pelayanan Kesehatan I;agi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan 50.000.000
Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana A B
b, ?:LQi:iI::alf:-:i?::nan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan 47 836.000
c. | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 51.433.533.600
d. | Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya ) 230.134.000 |
e. | Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 60.781.000
£ FSE;E‘-&[;:I‘;'E}‘EH dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu 4.935 888.000
F_g. Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Loa Bakung) 250.000.000
h. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Air Putih) 250.000.000
I. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Lempake) 250.000.000
). | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Harapan Baru) 250.000.000
k. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Baga) 250.000.000
. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Bengkuring) 250.000.000
m. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Juanda) 250.000.000
S Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
& Fengendalian dan Fenga:.-frasan serta Tindak Lanjut Pquawﬁan Perizinan Rumah 50.000.000
Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya
b. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat 50.000.000
Daerah Kabupaten/Kota *
¢. | Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 82.740.000
d. | Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan 50.000.000

i

uw" usasin

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

dr. Melliyani Agustini, M.Kes
£%111998031009 NIP. 197704272006042000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota

Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
Laman: hitps //dinkes samarindakota goid Pos-El: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
INi:

Nama : dr. Nata Siswanto

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Pencegahan &
Pengendalian Penyakit

-

dr. Nata Siswanto
NIP. 197102012003121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terjaminnya Akses Masyarakat Pembangunan persentase cakupan 100%
kesehatan yg berkualitas pada semua usia secara | jaminan kesehatan
holistik dan berkelanjutan Semesta/Universal/Health
Coverage
Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
| Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan
" | Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
| Kabupaten/Kota
a. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Lfeji_a_ Produktif 65.000.000
b. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 100.000.000
¢. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 97 338.000
d. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 254.450.000
¢. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 804 830 000
f. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 44 715.000
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar

£ | Biasa (KLB) 50.000.000
h. | Pengelolaan Surveilans Kesehatan 1 582 400.000
) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Kesehatan Jiwa
L. (ODMK) 177.950.048
j. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 50.000.000
K Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis

" | Kesehatan 50.000.000
l. | Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 3.657.135.000
m. | Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan Sekolah 55.000.000
. Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke

* | Laboratorium Rujukan/Nasional 237.416.000
0. | Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 100.000.000

Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian lkutan Pasca Imunisasi

P- | dan Pemberian Obat Massal) 50.000.000
q. | Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 50.000.000
r. | Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis = 100.000.000
s. | Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) 100.000.000
t. | Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 129 300.000
u. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji 50.000.000
v. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Mangkupalas) 250 000.000
w. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Palaran) 250.000.000
X. | Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Pasundan) 250.000.000




Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Remaja) 250.000.000
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Sambutan) 250.000.000
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Segiri) 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Pencegahan &
Pengendalian Penyakit

dr. Nata Siswanto
NIP. 197102012003121004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Miona No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
Laman higs Adenkes samanndakola ok  Pos-El dinaskesehalansamanndafigmal oom

EERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, iransparan dan
akuntabel sarta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : Budy Setyawan, 5.Kep

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama - dr. Ismid Kusasih

Jabatan : Kepala Dinas Kesaehatan

salaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Sumber Daya Kesahatan

NIP. 19790320 2005021005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Rumah Tangga

| Na Sasaran Strategls Indikator Kinarja Target
i 2 ] . [T
1 Teramnayn Alsss Masyainks Pombangunan | perseniass cakutan jeminan o T
kesafnalan wg erkuaiving padas Sarmua usie Eosphatan SemastaLiniarsalHealth
secars hobstik dan berkalanjutsn | Coverage
| Program | Kegiatan | Sub Kegistan -mu
1 | PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA HE_:!EH#TM
- | Pemberian lzin Prakith Tenaga Kesehatan di Witayah Kabupatenota
&, anﬂtﬂﬂun Panzinan Praklik Tenaga Kasshatan 40, (M0 ()
b Pembinaan dan Pengewasan Tensga Hesshatan sans Tindak Lanut Perizinan 40,940,000
’ Fmdhh T-uqa Hasahatan h
. Pll"l‘ﬂﬂﬂlﬁ'l Hebutuhan dan Fﬁ'rﬂ#jlw Sumber Daya Manusia Kesahatan
untuk UKP dan UKM di Wilsyah Kabupaten®ota
a, FmdmﬁmﬁhmummEunhrDm“mmuﬁam 38.781.000
E: Fﬂﬁmdﬂg Ifuhllmh.-'l Sumber Daya Manusia Kesshatan Sesuai Ehndhr Eﬂ,{ll:rnl:ll:l
[ Pmmmﬁmwhﬂuumﬁmmm - 226,604 D00
Fangembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkal Daerah Kabupaten'® ot B
a | Fengembangan Mutu dan Peninghatan Kompetensi Teknis Sumbar Daya Maniséa 1484 530 083
Kesshatan Tingksi Daarah Kabupsen/iota i :
2 Progeam Pemenuhan Upaya Hesehatan Perorangan Dan Upaya Kesshatan
Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pefayanan Kesahatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Dasrah KabupatenMola
a. | Pengadaan Aat Kesehatan'Alat Penunjang Medik Faslliss Pelayanan HKesehatan 2.001 542 000
Pemsaliharaan Rutin den Berkals Alat Kesshatan/Alst Perunjang Medik Fasilitas
b, Flh_ﬁ[m?l Kass) Bl 0040 o0
& Pengadaan Ooal, Bahsn Habes Fakai, Bahan Meds Hsbis Pakai, Vaksin, Makanan 17 797 603 017
dan Minuman di Fasiiies Kesshaian :
Distribusi Alsl Kesehatan, Obal, Bahen Habis Pakal, Bahan Medis Habis Pakai, S7 872 000
Waksin, Makanan dan Minuman ke Fasies Kesehalan e
Pmnﬂllnmmm Hasahatan wntuk UEM dan UKP Rujuksn Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota ;
a. | Dperasional Pelayanan Fasies Kesahalan Lainmya 1munu D00
b | Oparasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Karang Asam) 250.000.000
€. | Operasional Pelairanan Puskesmas [UPT, Puskesmas Makroman} 2500000 000
d. | Operasional Pelayanan Puskesmas (LPT. Fs.munu  Bukieon) 250, O 000
& | Oparssional Petavanan Puskesmas (LIFT, Flﬂmugl_iﬂl_m;up 2500 00 {00
1| Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT. Puskesmas Lok Babu) 250,000 000
| Operasional Pelavanan Pushesmas UPT. Puskasmas Samannds Kota} 250000000
3  PROGRAM SEDIAAN FARMAS|, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN
= mmmmfnumrmmmnnmﬂ Ur-lhl-lﬂ:m
Qibat Tradisional
Pangendaban dan Pangawasan sera Tidsk Lanul Pengawasan Perizinan Apoick,
TI:IHI::::TI}IJ-I. Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, U=aha Mike Obat Tradson 135. 338 (00
(UMOT)
i * — I
| Pamberian Sertifikat Produksi untuk Sarana Produksi Alat Kesehatan Kelas 1
| - tertantu dan Perbekalan Hesehatan Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga |
P'-rwﬂnilln dan Pengawasan sertn Tindak Lanjul Pensgawasan Sarifkal
Prodigksi Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PEAT Kelas | Tereniu Parusataan 50,000 000




Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

NIP. 18790320 2005021005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . drg. Zheditya Ayu Syawalia
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Air Putih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

"l-ui

!rg 14

u--nﬁ ﬂlﬁr yu Syawalia
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS AIR PUTIH

No Sasaran Indikator Kinerja

1. Jumlah masyarakat yang dilayani = Masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD. Puskesmas Rp
Air Putih)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

QOperasional Pelayanan Puskesmas (UPTD. Puskesmas Air Rp
Putih)
JUMLAH Rp

- ¥ = 1
o 1
H S
L
N )
- ol ‘
- .
] 'l
a L]
#

| ;F']‘ '.‘} ,..‘.
'? “"“ -;-'szf 11 .

sasih
98031009

Target
15.969

Anggaran

1.840.000.000

250.000.000

2.090.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : drg. Satria Herlangga

Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Bantuas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

.~ $amarinda, 02 Januari 2025

=1Ri0 L2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS BANTUAS

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di 4.793
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD _
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp  760.000.000.-
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Bantuas) Rp  250.000,000.-
JUMLAH Rp 1.010.000.000,-
Samarinda, 02 Januari 2025
&ﬂ nala | D. Puskesmas Bantuas
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
_ Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : dr. Opiansyah
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Baga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS BAQA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 36.068

di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp  2.476.000.000
Baqga)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Baqga) Rp 250.000.000

JUMLAH Rp 2.726.000.000
e ——— " .
L H g Samarinda, 02 Januari 2025
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jatan Miono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https-/idinkes. samarindakota go.id Email dinaskesehatansamarinda@gmall.com

PE N TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akunfabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Mama . dr. Opiansyah
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Baga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. lsmid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS BAQA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang diiayani di 36.068
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp  2.476.000.000

Baga)
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Baga) Rp 250.000.000

JUMLAH Rp 2.726.000.000

LI

Samarinda, 02 Januari 2025
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
- Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . H.Subagio.S.ST
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Bengkuring

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

% ,ﬁmﬂ_rlnda 02 Januari 2025
| *mf' Hijgs\Kesehatan W uskesmas Bengkuring
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS BENGKURING

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di 26.877

di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp 760.000.000
Bengkuring)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp 250.000.000
Bengkuring)
JUMLAH 2 Rp 1.010.000.000

910.S.ST
161993031005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . dr. Setyo Nugroho
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Palaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
:'-== UPTDRuskesmas Palaran

- SetyoNugroho
1224201403 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS PALARAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1.  Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 45.568

di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp 2.688.000.0000
Palaran)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Palaran) Rp

843.655.746
JUMLAH Rp 3.531.655.746

Samarinda, 02 Januari 2025
KepaladdPTD Puskesmas Palaran

o Y U F _' I'OhO

: 1967’ 01403 1 001
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@===3 PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
. DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . drg. Aprillia Lailati, M.M
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Pasundan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

*, \gepala Dinag Keset
1% W&
| :'r I : '
\\ q.l'i. . e
\ P e, r.s‘!'
E3} > ]
7 4 gr—H-Istid Kusasi
NIP=196809 W 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS PASUNDAN

No Sasaran | Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayanidi =~ 35.844
~di wilayah Puskesmas | ~wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan | Anggaran

| Panyodiaan Layandn Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

- Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas | | =i

JUMLAH s | D ‘Rp  250.000.000,-




@===p PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
S ¥ DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - dr. Siti Mardiah Thahir
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Remaja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ : Samarinda, 02 Januari 2025
la Dinas Kesghatan Kepai& UPT{L F’uskesmas Remaja
- dr. H| lsmid Kuskih N m Margiah Thahit

NIP. 196BQ91 94031009 NIF.L '[9_’&303282010012012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS REMAJA

No Sasaran Indikator Kinerja

1. Jumliah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Remaja) Rp

JUMLAH Rp

dr. H\

Target
37.837 Jiwa

Anggaran

250.000.000

250.000.000

Samafinda, 02 Januari 2025
Kepala UPIE Qﬁ;al_(esmas Remaja
- BN\a

dr. Siti Mardiah Thahir

NIP. 1968

698031009 NIP. 198303282010012012



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milone No. 1, Kelurahan Bugis, KecamatanSamarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

P KINE 20

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . drg. Nadia Tri Handayani Kuncoro

Jabatan : Plt. Kepala UPTD. Puskesmas Sambutan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

1da, 01 Februari 2025
uakasmaa Sambutan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SAMBUTAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Jumlah masyarakat yang masyarakat yang dilayanidi =~ 28.117
~dilayani di wilayah Puskesmas  wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sambutan) Rp 250.000.000

'Rp  250.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : dr.Wawan Aprian Noor
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Samarinda kota

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SAMARINDA KOTA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di 32.404
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp 866.000.000
Samarinda kota)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Samarinda Rp 250.000.000
kota)

JUMLAH Rp 1.116.000.000
uari 2025
marinda kota
0. re |
| A, -I-; I"-. :
"!:'l .\q{h\,_‘f‘:}- N s 4
W s, droHismidKusasih .Wawan Aprian Noor
<1 NIP."196809711998031009 NIP. 198404022011011003
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Segiri
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. Ira Puspa Rachmawati

Jabatan : Kepala UPTD, Puskesmas Segiri
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

L]

e
s

12 20




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SEGIRI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 35.844
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD =3 e
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp 3.430.000.000,-
Segiri)
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Segiri)  Rp
250.000.000,-

Rp 3.680.000.000,-

Samarinda 02 Januari 2025
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sungai Kapih
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Rusiah Dewi , SST

Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Kapih
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

gafgarinda, 02 Januari 2025

\ )

spala UPH B Rusxes Sungai Kapih
S % :;'5 3 ngai Kap




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SUNGAI KAPIH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di 16.096

di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sungai Rp 250.000.000
Kapih)

Rp 250.000.000

manda, 02 Januari 2025




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sungai Siring
| Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . dr. Ery Wardhana, AAK
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Siring

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SUNGAI SIRING

No Sasaran Indikator Kinerja
1.  Jumlah masyarakat yang dilayani Masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp
Sungai Siring)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sungai Rp
Siring)
JUMLAH Rp

Target
17.535

Anggaran

1.469.000.000

250.000.000

1.719.000.000

NIP: 16680974198 01009 i 8984a08201001 1012




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sempaja
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

. _-.: ~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - dr. Emma Ariani

Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Sempaja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

inda;-02 Januari 2025
Puskesmas Sempaija

#id Kusasih W \ﬁthmma Ananl
1998031009 rﬁ'\ 19771222 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SEMPAJA

No Sasaran Indikator Kinerja

1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sempaja) Rp

JUMLAH Rp

e

~dr. Emma Ariani

Target
22.788

Anggaran

250.000.000

250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Sempaja

NIP. 19771222 200604 2 013



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sidomulyo
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - drg Ida Aprida

Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Sidomulyo
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr, H. Ismid Kusasih

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SIDOMULYO

'No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumilah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 69.701
 di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD | = k
Palayanan dan Fanunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp  1.300.000.000
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sidomulyo) Rp  250.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Trauma Center
_ Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. Hj. Samriyani Sabang,M.Kes
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Trauma Center

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA UPTD. PUSKESMAS TRAUMA CENTER

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp
Trauma Center)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Trauma Rp
Center)
JUMLAH Rp

g |
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Target
29.666 Jiwa

Anggaran

4.702.000.000

250.000.000

250.000.000

At Saminys ﬁi:vann,M.Kes

<197006252000032005



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Temindung
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . drg.Andi Tenri Awaru,MARS
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Temindung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
kesmas Temindung

aru, MARS
1002122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS TEMINDUNG

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas

Temindung)
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Rp
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Rp
Temindung)
JUMLAH Rp

Target
73.591

Anggaran

3.230.000.000
250.000.000

3.480.000.000

.~ Samarinda;02 Januari 2025
epala UPTD. PySkesmas Temindung




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Wonorejo
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

ERJA TA 202

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . drg.Kartikayanti
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Wonorejo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rapgka~pemberian penghargaan dan sanksi.

' o.deoH. lsmid Kusasit

V=T 391 1009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS WONOREJO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di 31.495

di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp  1.734.000.000
Wonorejo) | |
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasinnal Peiayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Wonorejo) Rp 250.000.000

JUMLAH Rp 1.984.000.0000

samaririda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskessfigs Wonorejo

kayanti
003122006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Palas Tumpal Doly, L.Tobing, S.Farm, Apt
Jabatan - Kepala UPTD. Instalasi Farmasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangke berian penghargaan dan sanksi.

Ef.‘!%f‘ﬁ_‘
iP:{9%008072010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. INSTALASI FARMASI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah fasilitas kesehatan yang fasilitas kesehatan yang 27 Faskes
dilayani pada UPTD. Instalasi dilayani UPTD. Instalasi
Farmasi Farmasi
2. Jumlah Distribusi Alat Kesehatan,  Jumlah Distribusi Alat 26 Paket
Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Kesehatan, Obat, Bahan Habis
Medis Habis Pakai, Vaksin, Pakai, Bahan Medis Habis
Makanan ke Fasilitas Kesehatan Pakai, Vaksin, Makanan ke
Fasilitas Kesehatan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp 100.000.000
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Rp 97.672.000
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan ke Fasilitas Kesehatan
JUMLAH Rp 197.672.000
\I"'.
A ;ﬁam&nn Janugri 2025
N /.
epafa-DinasKesehatan AJRIY. In su Farmasi
L

dr b e
' 1968094 11998031009 T WP 4D

NE Kusasm ¥/ L. Tobing. S.Farm, Apt

300807201 0011010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kamil, SKM.,M.Si
Jabatan . Kepala UPTD. LABKESDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

.
i

apala Dinas Kesehatan

\. 7
dr. H.\lsmid Kysésih
NIP. 196809114998031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. LABKESDA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani pada 868.499
pada UPTD. Labkesda UPTD. Labkesda
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD. LABKESDA) Rp  3.222.000.000

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp 100.000.000
JUMLAH Rp 3.322.000.000
\
Se -:.----m..i 02 Januari 2025

Dinas Kesehatan AED: 21D, LABKESDA

', .
, . o o !
b |9 F_‘-: E I._J d_. .-



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
- Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https:/dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . drg. Rosnaniar
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Bukuan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e
AN Samarinda, 02 Januari 2025
inas.Kesehatan Kepala UPTD. Puskesmas Bukuan
n Al
smid Kugasih g. Rosnaniar

NIR=196809114698031009 NIP. 197112282002122007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS BUKUAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di 14.784 Jiwa
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp 760.000.000,-
Bukuan)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Bukuan) Rp 250.000.000,-

JUMLAH Rp 1.010.000.000,-

Samarinda, 02 Januari 2025

Kepala-UPTD. Puskesmas Bukuan

drd.Rosnaniar
NIP. 197112282002122007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr.Deasi Nursanti Natsir,M.Si
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Harapan Baru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

amarinda, 02 Januari 2025

se¢hatan __"“f-w oS Harapan Baru
‘-l'l. ,1/
,u' Kusasih W ldnDe anti Natsir,M.Si

9111998031009 N ﬁ‘ 51 25 200911 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS HARAPAN BARU

Nn'_ | Sasaran | Indikator Kinerja
2 Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di
dl wilayah Puskesmas - wilayah Puskesmas
KegiatanfSub Kaglatan RN O i
Pmingkatan Pelayanan BLUD et

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD. Puskesmas Fih -

| Harapan Baru)
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
- Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

'Operasu:nal Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Harapan Rp
Baru)

S0 RN R S SRR

\

Target
40.422

Anggaran

760.000.000

~ 250.000.000

marinda, 02 Januari 2025
la x' uskesmas Harapan Baru




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . dr. Panuturi Ratih Elizabeth Thresna Sinaga
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Juanda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

natan

/.« Samarinda, 02damyari 2025

gémas Juanda

3R ri Ratih E.T. Sinaga
MP 197403182002122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS JUANDA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di 30.587

di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp 760.000.000,-
Juanda)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Juanda) Rp

250.000.000.-
JUMLAH Rp 1.010.000.000,-
“Samarinda, 02 Januarj 2025

Kepala UPTD. Pus Juanda

s

NIP-197403182002122005

NIP. 1968



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. Ranirosanti
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam r mberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025

Qﬂa Dinas Ke 1 Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam

dr. H. 1smi
NIP. 1968




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS KARANG ASAM

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumilah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di 32 168 Jiwa
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas ‘
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas ~
Karang Asam) P
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Karan
A st et 9 Rp 250.000.000-

JUMLAH Rp 1.025.250.000,-

1.025.000.000,-

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puske'zsh s Karang Asam

r-f .
NIP. 1969 2_32900032004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

———————————————————— e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama - dr.Misbahuddin Hasan
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Lempake

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Lempake

NIP. 197104102010011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS LEMPAKE

No Sasaran Indikator Kinerja " Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di 21.697
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas &
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD 2 s

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas | Rp  2.688.000.000
Lempake)
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota |
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp 250.000.000
Lempake) |
JUMLAH _ 'Rp  2.938.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Lempake

NIP. 1971

4102010011012




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : dr.Yulia Fahrina
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Loa Bakung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
ehatan Kepala UPTD. Puskes Loa Bakung

. /7

98 : 31 009 NIP. 1979070420050122009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS LOA BAKUNG

No - Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di - 41.291 jiwa
_di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
| Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Loa Rp 250.000.0000
Rp  250.000.0000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskes Loa Bakung

NIP. 1979070420050122009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Zulhijrian Noor
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Lok Bahu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

samarinda, 02 Januari 2025
AR amastok Bahu

=/, " lhijrian Noor
198807172014031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS LOK BAHU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1.  Jumlah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di 27.804

di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp 760.000.000
Lok Bahu)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Lok Rp 250.000.000
Bahu)
JUMLAH Rp 1.010.000.000

Samarinda 02 Januari 2025
Kepalz " ~ Puske mas Lok Bahu

WY

L, 3_’__#' ijrian Nobr
'1?1720140 1002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
| Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Apt. Sandra Annisa, S.Farm, M.Farm
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Makroman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Makroman

S

Apt. Sandra Annisa, S.Farm, M.Farm
NIP. 197905162014032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS MAKROMAN

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp
Makroman)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp
Makroman)
JUMLAH Rp

¥

Target
18.910 Jiwa

Anggaran

760.000.000

250.000.000

1.010.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Makroman

Apt. Sandra Annisa, S.Farm, M.Farm

NIP. 197905162014032001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
- Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . drg. Rika Ratna Puspita
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Mangkupalas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD. PUSKESMAS MANGKUPALAS

No Sasaran Indikator Kinerja

1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp
Mangkupalas

JUMLAH Rp

Target
36.341

Anggaran

250.000.000

250.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hittps: /idinkes.samarindakota.goid Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

L
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini;
Nama : Salmiaty Idris, SKM., MM
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Baga
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama . dr. Oplansyah
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Baga

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Baga

e

Salmiaty Idris, SKM., MM
NIP, 19761201 200604 1 012 NIP. 19770303 200502 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD. PUSKESMAS BAQA
No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumiah dokurmen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Baga)

Target
4 dokumen

Anggaran

Rp 250,000,000

JUMLAH Rp 250,000,000
Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Baga Kepala Sub Bagian Tata Usaha
o '.f__"_m: s W, UPTD. Puskesmas Baga

Salmiaty Idris, SKM. MM
NIP. 18770303 200502 2 003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ns. Noor Hariyani, S.Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Remaja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Siti Mardiah Thahir
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Remaja

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
i-Puskesmas Remaja Kepala Sub Bagian Tata Usaha
. UPTD. Puskesmas Remaja

. dr. Siti Mardiah Thahir Ns. Noor'Hariyani, S.Kep
‘NIP. 198303282010012012 NIP. 198806202014032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS REMAJA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional - Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas ~ pelayanan Puskesmas |
 Kegiatan / Sub Kegiatan ~ Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
- Tingkat Daerah Kabupaten/Kota ?
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Remaja) Rp  250.000.000
o = ~ Re  250.000.000
O, Samarinda, 02 Januari 2025

.':._"__,.-l——'— -
-

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Remaja

: r Hariyani, S.Kep
NIP. 198806202014032005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, KecamatanSamarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah Ini:

Nama . Ria Maharani, S.Tr.Kep. Ners
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Sambutan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. Nadia Tri Handayani Kuncoro
Jabatan . Plt. Kepala UPTD. Puskesmas Sambutan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 01 Februari 2025
Ruskesmas Sambutan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Sambutan

| :1- J:!I|~
\adia Tet9andayani Kuncoro Ns. Ria M/a%l]}ni. S.Tr. Kep

¥8408252010012016 NIP. 197911242009032005

https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SAMBUTAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sambutan) Rp 250.000,000

JUMLAH Rp 250.000.000

Samarinda, 01 Februari 2025

2ib Kepala ORTD. Puskesmas Sambutan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
==t UPTD. Puskesmas Sambutan

\ ' \ _:- L :; /} " /q\p‘

\ O - = =

\ 428 g Nadig 1 Handayani Kuncoro Ns. Ria Maharani, S.Tr. Kep
\ M?‘-’ 98408252010012016 NIP. 197911242009032005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama : Nafiani Barack,S.Akun
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas

Samarinda kota
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr.Wawan Aprian Noor

Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Samarinda Kota

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025

| Kesmas Samarinda kota Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Samarinda kota

dr.W BWE nﬁipnan Noor Nafiani Barack.S.Akun
40402 201101 1 003 NIP. 198011242010012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SAMARINDA KOTA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Samarinda Rp 250.000.000
kota)

JUMLAH Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025

Kepala U,P/”I‘,G Pu_ -asmas Samarinda kota Kepala Sub Bagian Tata Usaha
&5 ’ UPTD. PuskesmasSamarinda kota

Nafiani Barack,S.Akun
NIP. 198011242010012007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Segiri
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121

https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ns. Siti Maidatul Janah,S.Kep
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Segqiri

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ira Puspa Rachmawati
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Segiri

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Segiri

r—””’y//

Ns. Siti Maidatul Janah.S.Kep
NIP. 19730612 199603 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SEGIRI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Segiri) Rp 250.000.000,-

JUMLAH Rp 250.000.000,-

Samarﬁnda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Segiri

§ pr

Ns. Siti Maidatul Janah,S.Kep
NIP. 19730612 199603 2 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sungai Kapih
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ashri Budi Astuti, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas Sungai
Kapih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rusiah Dewi , SST
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Kapih

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Puskesmas Sungai Kapih Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Sungai Kapih

-

ResabPewi, SST Ashri Budi Astuti, SKM
P, 1966092119891220001 NIP. 197907282011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SUNGAI KAPIH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas - pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
' Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sungai Rp 250.000.000
Kapih)
JUMLAH | Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025

Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Kapih Kepala sub bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Sungai Kapih

!

U

Ashri Budi Astuti, SKM
NIP.197907282011012003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sungai Siring
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ns. Jami'an, S.Kep.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Sungai Siring
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. Ery Wardhana, AAK
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Siring

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Sungai Siring

Ns. Jami'an, S.Kep.
NIP. 198104032005021004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SUNGAI SIRING

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sungai Rp 250,000,000
Siring)
JUMLAH Rp 250,000,000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Sungai Siring

N

Ns. Jami'an, S.Kep.
NIP. 198104032005021004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sempaja
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Noor Fitriana Nazir, S.A.P
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Sempaja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Emma Ariani
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Sempaja

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= B Samarinda, 02 Januari 2025
sala URTD. Puskesmas Sempaja Kepala Sub Bagian Tata Usaha
:“‘/\:—*\ | UPTD. Puskesmas Sempaja
f‘ r"f RN g
1 & i.;i L)
\\H *-.\ft-‘- “‘.-"'-' \:" -

ﬂr Emma Ariani Noor Fitriana Nazir,S.A.P
NiF’ 19771222 200604 2 013 NIP. 19860509 201503 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD. PUSKESMAS SEMPAJA
No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sempaja)

JUMLAH

F) e
‘1‘4_ Sl - :
J LVl o P - -
NG T A
A ¥
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e :

Y rrd
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Target
4 dokumen

Anggaran

Rp 250.000.000

Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Plt.Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Sempaja

"

r. Emma Ariani Noor Fittriana Nazir. S.A.P

NIP. 19771222 200604 2 013 NIP. 19860509 201503 2 003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sidomulyo
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . Eka Akhmad Nuryani, SKM.M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas

Sidomulyo
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg |lda Aprida
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Sidomulyo

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagign Tata Usaha
UPTD. Pusk s Sidomulyo

uryani, SKM.M.Si
12161998031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SIDOMULYO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Jumlah dokumen operasional - Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sidomulyo) Rp 250.000.000
JUMLAH | Rp 250.000.000
Samarinda, 02 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskegmas Sidomulyo

Eka Akhmagl Nuryani, SKM.M.Si
NIP. 197%12161998031003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Trauma Center
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ronald Edward Asia, S.KP
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Trauma Center

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. Samriyani Sabang, M.Kes
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Trauma Center

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
3l SPyskesmas Trauma Center Kepala Sub Bagian Tata Usaha
= ’E:% UPTD. Puskesmas Trauma Center
h \2

o . i Sabang.M.Kes Ronald Edward Asia, S.KP
N{P. 197006252000032005 NIP. 19691 £1?2003121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS TRAUMA CENTER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Trauma Rp 250.000.000
Center)
JUMLAH Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
xésmas Trauma Center Kepala Sub Bagian Tata Usaha
N UPTD. Pusk€smas Trauma Center

‘ﬁr | 'qrv. _f"
_Hh SamiyaRPSabang M Kes Ronald Edward Asia, S.KP
NIP.397006252000032005 NIP. 196911172003121004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Temindung
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Siti Rokhanah
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Temindung
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . drg.Andi Tenri Awaru,MARS
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Temindung

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o Samarinda, 02 Januari 2025
Kgpﬁﬁtmx; Puskesmas Temindung Kepala Sub Bagian Tata Usaha
e S\ UPTD. Puskesmas Temindung

9 ), @}m&

NIP. 196707121992032019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS TEMINDUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Temindung) Rp  250.000.0000

- JUMLAH Rp  250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Temindung

(A

Siti Rokhanah
NIP. 199207121992032019




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Wonorejo
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121

https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Aji Syarifah |da Purnama Sari, S.A.P.
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas

Wonorejo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg.Kartikayanti
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Wonorejo

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Plt.Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Wonorejo

-

drg.Kartikayanti Ali Syarifah Ida Purnama Sari, S.A.P.
NIP. 197103252003122006 NIP. 198504102015032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS WONOREJO

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Wonorejo)

JUMLAH

Kepala UPTD: Puske i

A

Target

4 dokumen

Anggaran

Rp  250.000.000

Rp  250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
s Wonorejo Plt.Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Wonorejo

ol

~drg.Kartikayanti Ali Syarifah Ida Purnama Sari, S.A.P.

NIP. 197103252003122006 NIP. 198504102015032002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama - Asih Rahayu Pamungkas, A.Md.Far
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Instalasi
Farmasi Kota Samarinda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Palas Tumpal Doly, L.Tobing, S.Farm, Apt
Jabatan . Kepala UPTD. Instalasi Farmasi Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD., Instalasi Farmasi

|

Asih Rahayu Pamungkas, A.Md.Far
NIP. 198703212010021009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. INSTALASI FARMASI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah Dokumen Operasional Jumlah Dokumen Operasional 4 dokumen
Pelayanan Fasilitas Kesehatan Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Lainnya Lainnya
2 Jumlah Distribusi Alat Kesehatan,  Jumlah Distribusi Alat 26 Paket
Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Kesehatan, Obat, Bahan Habis
Medis Habis Pakai, Vaksin, Pakai, Bahan Medis Habis

Makanan ke Fasilitas Kesehatan Pakai, Vaksin, Makanan ke
Fasilitas Kesehatan

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp 100.000.000

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Rp 97.672.000
Habis Pakai, Vaksin, Makanan ke Fasilitas Kesehatan
JUMLAH Rp 197.672.000
/ Samarinda, 02 Januari 2025
D phstalasi Farmasi Kepala Sub Bagian Tata Usaha

UPTD. Insj\a[asi Farmasi

Um§ , Tobinq S.Farm, Apt Asih Rahayu Pamtngkas, A.Md.Far
5. #3198008072010011010 NIP. 19198703212010021009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ns. Eko Prasetya Budi,SST
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. LABKESDA

L J

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kamil, SKM.,M.Si
Jabatan : Kepala UPTD. LABKESDA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD, LABKESDA

——

Ns. Eko Prasetya Budi SST
NIP. 198906292014031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. LABKESDA

No Sasaran Indikator Kinerja

1. Jumlah Dokumen Operasional Jumlah Dokumen Operasional
Pelayanan Fasilitas Kesehatan Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Lainnya Lainnya

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp

JUMLAH Rp

oW

Target

4 dokumen

Anggaran

100.000.000,00

100.000.000,00

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD, LABKESDA

Ns.Eko Prasetya Budi,SST
NIP. 1989062952014031006



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Sepni Wina Fitrianty, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Palaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Setyo Nugroho
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Palaran

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Palaran

14

Sepni Wina Fitrianty, S.E
NIP. 19770917 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS PALARAN

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Palaran)

JUMLAH

Target
4 dokumen

Anggaran

Rp 250.000.0000

Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januan 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Palaran

W

Sepni Wina Fitrianty, S.E
NIP. 19770917 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS AIR PUTIH

Jalan P. Suryanata RT 33 No 41, Kelurahan Air Putih Kec. Samarinda Ulu,
Kota Samarinda Kalimantan Timur 75124
laman: https://pkm-air-putih.samarindakota.go.id pos-el: pkmairputin@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dyah Rahmawaty, SKM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas Air
Putih

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. Zheditya Ayu Syawalia
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Air Putih

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Air Putih

Dyah Rah%awaty, SKM

NIP. 19810292006042013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS AIR PUTIH

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD. Puskesmas Air Putih)

JUMLAH

Target
4 dokumen

Anggaran

Rp 250.000.000

Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Air Putih

*

Dyah Rah watv: SKM

NIP. 198110292006042013




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Supangat. AMd. Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Bantuas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. Satria Herlangga
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Bantuas

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala-UPTD. Puskesmas Bantuas Kepala Sub Bagian Tata Usaha

UPTD. Puskesmas Bantuas

Qﬂ)m

Herlangga Supangat, Amd Kep
312014032002 NIP. 197006061991021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS BANTUAS

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp 250.000.000,-
Bantuas)
JUMLAH Rp 250.000.000,-
. Samarinda, 02 Januari 2025
| Igap'a{;a_:lf.'.}ﬁ\g[l. Puskesmas Bantuas Kepala Sub Bagian Tata Usaha
g ~ N2\

ﬂ) i

UPTD. Puskesmas Bantuas

"1.' tria_Herlangga Supangat Amd Kep
3308312014031002 NIP. 197006061991021001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Sukarti, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Bengkuring

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.Subagio, S.ST
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Bengkuring

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025

Ke /paia ‘UPTD. Puskesmas Bengkuring Kepala Sub Bagian Tata Usaha
~2h ‘-"': & “\ .
S ., N UPTD. Puskesmas Bengkuring
/. KA
Sukarti, S.Sos

NIP-197208161993031005 NIP. 196808111992122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS BENGKURING

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp 250.000.000
Bengkuring)
JUMLAH Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Bengkuring

Sukarti, S.Sos
NIP. 196808111992122004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota

- Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Abdul Kadir, S.Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Bukuan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. Rosnaniar
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Bukuan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Bukuan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Bukuan

_ i
M <& ’%

drg. Rosnaniar Abdul ka_dir. S.Kep
NIP. 197112282002122 007 NIP. 196703051989011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS BUKUAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Bukuan) Rp 250.000.000,-
JUMLAH Rp
250.000.000,-
Samarinda, 02 Januar 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Bukuan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
! | UPTD. Puskesmas Bukuan
rg. Rosnaniar Abdul Kadir, S.Kep

NIP. 197112282002122007 NIP. 196703051989011003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Rikawati, S.ST.,M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Harapan Baru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr.Deasi Nursanti Natsir,M.Si
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Harapan Baru

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
@ URJD. Puskesmas Harapan Baru Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Harapan Baru

/é : N

II__,.--"'f
' Natsir,M.Si Rikawati.8.ST. M.Si
0911 2001 NIP. 197107111992032007

.- — -

e i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS HARAPAN BARU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD. Puskesmas Harapan Rp 250.000.000
Baru)

JUMLAH Rp  250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025

Képala UPTD. Puskesmas Harapan Baru Kepala Sub Bagian Tata Usaha
7AP, 2\ UPTD. Puskesmas Harapan Baru

\*, Cdr.Dedsi Niirsanti Natsir,M.Si RikawatiS.ST..M.Si
S5 NIR--19751225 200911 2001 NIP. 197107111992032007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - Sri Maryani, A. Md. Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Juanda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - dr. Panuturi Ratih Elizabeth Thresna Sinaga
Jabatan - Kepala UPTD. Puskesmas Juanda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
4skesmas Juanda Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Juanda

antfurl Ratih Elizabeth Thresna Sinaga Sri ni, A. Md. Kep
IP. 197403182002122005 NIP. 197806082001122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD. PUSKESMAS JUANDA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Juanda) Rp 250.000.000,-
JUMLAH Rp 250.000.000.-
TP Samarinda, 02 Januari 2025
/- Kepala UPTD. Puskgsmas Juanda Kepala Sub Bagian Tata Usaha
& | ’ UPTD. Puskesmas Juanda

§ _ 2
deﬁyﬁﬂﬂwnmmmsﬁmn
P. 197403182002122005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono Mo, 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
; Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
e hitps.idinkes. samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama Edi Suhartono, 5. Tr.Kep. Ns
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Karang Asam
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama . dr, Ranirosanti
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam

salaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian in, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinesja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Pu s Karang Asam

LT Kep, N§

dr k‘égwm Edi |
NIP. 1mtmzmm32uu4 NIP. 197310121883031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS KARANG ASAM

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Karang
Asam) Rp 250.000.000-
JUMLAH Rp 250.000.000,-

Samarinda, 02 Januar 2025

Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. P Karang Asam

NIP. 187310121883031002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Apt, lifa Pratiwi M.Noors
Jabatan . Plt Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Lempake

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Misbahuddin Hasan
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Lempake

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Plt Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Lempake

NIP. 198511212014032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS LEMPAKE

'No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. ' Jumlah dokumen operasional ' Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan | - Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
' Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Lempake) ' Rp ~ 250.000.000

" JUMLAH Rp 2_50.000.000
Samarinda, 02 Januari 2025

Pit Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Lempake

Apt.lifa Prgtiwi M.Noors
NIP. 198511212014032002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Jamanah,SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas Loa
Bakung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr.Yulia Fahrina
Jabatan : Kepala UPTD, Puskesmas Loa Bakung

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

S Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Loa Bakung Kepala Sub Bagian Tata Usaha
(7 UPTD. Puskesmas Loa Bakung

b o

NIP. 187411112006042004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS LOA BAKUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen

pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan |
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Loa Rp  250.000.000
Bakung)
JUMLAH 'Rp  250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Loa Bakung

K.

NIP. 197411112006042004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121

https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dina Ayu Hapsari, S.Kep., Ns.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Lok Bahu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Zulhijrian Noor
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Lok Bahu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025

D. Puskgsmas Lok Bahu Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. F'uskeszas Lok Bahu

Q‘j"

* Jor Zulhijrian Noor Dina Ayu Hapsari, S.Kep., Ns.
1.A498807172014031002 NIP. 198003072011012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS LOK BAHU

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Lok Bahu)

JUMLAH

Target
4 dokumen

Anggaran

Rp  250.000.000

Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Lok Bahu

Dina Ayu Hapsari, S.Kep., Ns.

NIP. 198003072011012002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dwi Listiyani, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Makroman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Apt. Sandra Annisa, S.Farm, M.Farm

Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Makroman

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Makroman Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Makroman

Apt. Sandra Annisa, S.Farm, M.Farm Dwi Listiyani, SKM
NIP. 197905162014032001 NIP. 198702262011012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS MAKROMAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1.  Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp 250.000.000
Makroman)
JUMLAH Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Makroman Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Makroman

S o

Apt. Sandra Annisa, S.Farm, M.Farm Dwi Listiyani, SKM
NIP. 197905162014032001 NIP. 198702262011012006
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Roni, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Mangkupalas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. Rika Ratna Puspita
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Mangkupalas

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025
g-Wlangkupalas Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Mangkupalas

NIP. 19%7512052007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS MANGKUPALAS

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1.  Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp 250.000.000
Mangkupalas)
JUMLAH Rp 250.000.000

Samarinda, 02 Januari 2025
. Puskesmas Mangkupalas Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Mangkupalas

|

OO J)!ﬁ Ratna Puspita
4 sNIP: 1987811032005022002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. Yuliana, A.Md.Kep, S.Psi
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Pasundan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. Aprillia Lailati, M.M
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Pasundan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2025

L}s(ﬁmas_fl?,as’undan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
#A s UPTD. Puskesmas Pasundan
\ AV
g & :.,:?f'
{i"* Lailati, M.M Hj. Yuliana,A.Md. Kep. S.p

86604 121999032004 NIP. 19771018 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS PASUNDAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Pasundan) Rp 250.000.000,-
JUMLAH Rp 250.000.000,-

Samarinda, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Pasundan

Hj. Yuliana, A.Md. Kep, S.p
NIP. 19771018 199803 2 002




