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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang
telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya serta mememben petunjuk, sehingga
kami dapat menyusun Laporan Kinera Instansi Pemerintah Dinas Kesehatan Kota
Samarinda Tahun 2023.

Laporan akuntabilitas kinerja merupakan bentuk laporan tahunan sebagai
salah satu dokumen pertanggungjawaban tertulis dari Kepala Dinas Kesehatan
kepada pemberi wawenang, yaitlu Pemerintah Kota Samarinda. Laporan kinerja
tahunan ini jJuga menggambarkan tingkat pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan /
program / kebijakan strategis dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta
pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan Kota Samannda selama
tahun 2023.

Kami menyadari bahwa laporan kinena tahunan yang disusun ini masih
terdapat kekurangan, mengingat terbatasnya kemampuan kami. Oleh karena itu,
segala koreksi dan saran dalam rangka penyempurnaan sangat kami harapkan.
Akhimya semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) ini dapat memberikan
manfaat bagi kelancaran tugas kita sekalian.
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BABI
PENDAHULAN

A. GAMBARAN UMUM DINAS KESEHATAN KOTA SAMARINDA

Dinas HKesehatan merupakan pelaksana otonomi daerah dibidang
kesehatan, dipimpin olkeh Kepala Dinas yang dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Walikota
melalul Sekretaris Daerah. Tugas pokok Dinas Kesehatan adalah penyusunan
dan pelaksanaan kebijakan urusan pamenntiahan dasrah dibidang kesahatan.

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Kota Samarinda
berdasarkan Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 68 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Alas Peraturan Wali Kota Nomor 24 Tahun 2016 Tentang Susunan
Organisasi Dan Tata Kerj@a Dinas Kesehatan Kota Samannda. Beberapa
ketentuan tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Kota
Samarinda sebagai berikut
a Dinas ;

b. Sekretariat, membawahkan :
1. Kelompok Jabatan Fungsional,
2. Sub Bagian Keuangan; dan
3, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

c. Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahkan Kelompok Jabatan
Fungsional,

d Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, membawahkan
Kelompok Jabatan Fungsional;

e Bidang Pelayanan Kesehatan, membawahkan Kelompok Jabatan

r.||""|'l|I|| Ko IJal Pt arirsy Porneerinidardy (0 ]‘l.ll“" Fighigray 20023



Fungsional;

f. Bidang Sumber Daya Kesehatan, membawahkan Kelompok Jabatan
Fungsional,

g. Kelompok Jabatan Fungsional, dan

h. UPTD

Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kesehatan Kota Samarinda
1. Tugas Pokok Dinas Kesehatan Kota
a. Dinas mempunyai tugas membantu Walikota melaksanakan urusan
pemernntahan konkuren bidang kesehatan yang menjadi kewenangan
Pemernintah Daerah dan tugas pembantuan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundangan.
b. Dinas dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.

Fungsi Dinas Kesehatan Kota

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas mempunyai

fungsi ;

a. penyusunan kebijakan, program dan kegiatan bidang kesehatan;

b. perumusan, penetapan dan pelaksanaan kebijakan operasional dibidang
kesehatan masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyaki,
pelayanan kesahatan, dan kefarmasian, alat kesehatan, dan sumber daya
kesehatan,

c. koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan

administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan dinas
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kesehatan,

d. Penerbitan izin bidang kesehatan;

e. Pengelolaan barang millk daerah yang menjadi tanggung jawab dinas
kesehatan;

f. Petaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang kesehatan,

g. Pengawasan dan pengendalian bidang kesehatan;

h. Pembinaan dan pengendalian Unit Pelaksana Teknis;

i. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan sesual

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Tugas Sekretariat

a. Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan pembinaan, pengawasan,
pengendalian, monitoring dan evaluasi kepegawaian, urusan rumah
tangga dinas, keprotokolan, kehumasan dan perjalanan dinas,
pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi di
lingkungan Dinas Kesehatan dan pengelolaan barang milik Daerah
serta evaluasi dan pelaparan;

b. Sekretariat dipimpin oleh sekretaris yang berada di bawah dan
bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas;

c. Sekretariat membawahkan sub bagian yang dipimpin oleh kepala sub
bagian dan bertanggungjawab langsung kepada sekretaris.

Fungsi Sekretarat
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Sekretariat mempunyai

fungsi :
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a penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan kegiatan
kesekretariatan,

b. pengoordinasian penyusunan dokumen Sistem Akuntabiltas Kinera
Instansi Pemerntah Daerah;

c. pengoordinasian penyusunan dan pelaksanaan Rencana Kerja
Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran;

d. pelaksanaan dan pembinaan ketatausahaan, ketatalaksanaan dan
kearsipan;

g. pengelolaan urusan kehumasan, keprotokolan, kepustakaan, dan
layanan informasi dan pengaduan;

f. pelaksanaan administrasi dan pembinaan kepegawaian;

g. pengelolaan anggaran Dinas dan penerimaan dinasfretribusi;

h. pelaksanaan administrasi keuangan dan pembayaran gaji pegawai;

i. pelaksanaan verifikas: Surat Pertanggungjawaban keuangan;

|. pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan,

k. fasilitasi penyusunan dan pelaksanaan Standar Operasional Prosadur
(SOP), Standar Pelayanan Minimal (SPM), Standar Pelayanan Publik
(SPP), Maklumat Pelayanan dan Survey Kepuasan Masyarakat {SKM),

| pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat/pelanggan;

m. pengelolaan pangaduan masyarakat sesuai tugas fungsi Dinas,

n. pengelolaan informasi dan dokumentasi dan pelaksanaan fungsi
Pejabat Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi Pembantu;

0. pengoordinasian pengelolaan data, pengembangan sistem teknologi
informasifaplikasi untuk aplikasi yang digunakan lintas bidang pada

Dinas;
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p. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas dan fungsi;
q. pelaksanaan sistem pengendalian intern pemenntahan; dan
r. pelaksanaan tugas lainnya yang dibenkan oleh atasan/pimpinan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

A. Sub Bagian Keuangan
Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas :

a. menyusun dan melaksanakan rencana program dan kegiatan sesuai
dengan bidang tugasnya;

b. menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan;

. mengkoordinir penyusunan RKA/DPA/DPPA Dinas,

d. memeriksa/meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU, SPP-TU dan SPP-
LS gaji dan tunjangan PNS serta penghasilan lainnya yang ditetapkan
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan;

e. melaksanakan verifikasi SPP,

f. melaksanakan sistem akulansi pengelolaan keuangan Dinas,

g. melaksanakan penyiapan surat perintah membayar (SPM);

h. melaksanakan venfikasi harian atas penerimaan;

1. menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagal bahan evaluasi
kinerja keuangan,

| menyusun neraca keuangan Dinas;

k. mengkoordinir dan meneliti anggaran perubahan Dinas;

| menyusun laporan keuangan dinas,

m. membuat pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi;
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n. mealaksanakan sistem pengendalian intern pamerintahan; dan
o. melaksanakan ftugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

B. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :
a. menyusun dan melaksanakan rencana program dan kegiatan sesuai
bidang tugasnya;
b. melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian, dan
ketatausahaan;
c. mangelola terib administrasi perkantoran dan kearsipan,
d. melaksanakan wurusan rumah tangga, keamanan kantor dan
mempersiapkan sarana prasarana kantor;
e. menyusun rencana kebutuhan alat-alat kantor, barang inventaris
kantorfrumah tangga;
f melaksanakan pengadaan, pemeliharaan sarana, prasarana kantor dan
pengelolaan inventarisasi barang,;
g melaksanakan pencatatan, pengadministrasian dan pengelolaan barang
daerah dan aset daerah yang menjadi tanggung jawab Dinas;
h. melaksanakan pelayanan administrasi penalanan Dinas;
|. mempersiapkan penyelenggaraan bimbingan teknis tertentu dalam
rangka peningkatan kompetensi pegawai;
j. menyelenggarakan administrasi kepegawaian dan penempatan
pegawal non strukiural dan fungsional,

k. menyusun bahan pembinaan kedisiplinan pegawai;
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.  menyiapkan dan memproses usulan pendidikan dan pelatihan pegawai

m. mengelola informasi dan dokumentasi dan pelaksanaan fungsi Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi pembantu melalui website
maupun permintaan data langsung,

n. menyusun tatalaksana dan Standar Pelayanan penanganan pengaduan
dan pemberian informasi, melaksanakan fugas kehumasan dan
keprotokolan; memfasilitasi penyusunan dan pelaksanaan Standar
Operasional Prosedur (SOP), Standar Pelayanan Minimal (SPM),
Standar Pelayanan Publik [SPP), Maklumat Pelayanan dan Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM),

0. membuat pelaporan dan peranggungjawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi

p. melaksanakan sistem pengendalian intern pemerintahan; dan

g melaksanakan tugas lainnya yang diberikan atasan/pimpinan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

3. Bidang Kesehatan Masyarakat

a Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat
sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan;

b Bidang Kesehatan Masyarakat dipimpin oleh kepala bidang yang berada
di bawah dan bertanggung jawab langsung pada Kepala Dinas.

Fungsi Bidang Kesehatan Masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Kesehatan

Masyarakat mempunyai fungsi !
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a) penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan kegialan berkaitan
tugas dan fungsi;

b) perumusan kebijakan di bidang peningkatan kesehatan keluarga,
kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga, gizi masyarakat
serta promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat;

c) pelaksanaan kebijakan di bidang peningkatan kesehatan keluarga,
kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga, gizi masyarakat
garta promosi kesenatan dan pamberdayaan masyarakat,

d) penyusunan norma, standar, prosedur, dan krteria di bidang
peningkatan kesehatan keluarga, kesehatan lingkungan, kesehatan
kerja dan olahraga. gizi masyarakal serta promosi kesehatan dan
pemberdayaan masyarakat;

&) pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang peningkatan
kesehatan keluarga, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan
olahraga, gizi masyarakat serta promosi kesehatan dan pemberdayaan
masyarakat,

f) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang peningkatan Kesehatan
keluarga, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga, gizi
masyarakat serta promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat:

g) pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintahan, dan
pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

4. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

a Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempunyai tugas
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merumuskan kebijakan, bahan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular serta pencegahan dan
pengendalian penyakit idak menular dan kesehatan jiwa.

b. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakil dipimpin cleh kepala
bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada
Kepala Dinas.

Fungsi Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Pencegahan

dan Pengendalian Penyakit mempunyai fungsi :

a) pelaksanaan dan penyusunan rencana program dan kegiatan yang
berkaitan dengan tugas dan fungsi;

b) penyiapan bahan perumusan kebijakan surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular seria pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa;

c) penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular serta pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular dan gangguan jiwa;

d) penyiapan norma, standar, prosedur dan knteria surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular serta
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan gangguan
Jiwa;

e) penyiapan bahan bimbingan teknis, supervisi bahan pemantauan,
evaluasi dan pelaporan surveilans dan imunisasi, pencegahan dan

pengendalian penyakit idak menular dan gangguan jiwa;
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fi penyiapan rencana kegiatan surveilans dan imunisasi, pencegahan dan

pengendalian penyakit tidak menular dan gangguan jiwa;

g) pelaksanaan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka
pencegahan dan pengendalian penyakit;

h) pelaksanaan pencegahan dan penanggulangan wabah/ klb,

i) penurunan angka kesakitan dan kematian penyakit potensial wabah;

|} pembuatan laporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi;

k) pelaksanaan sistemn pengendalian intern pemerintahan; dan

I} pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesual

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

5. Bidang Pelayanan Kesehatan

a. Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, pemberian
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan
pelaporan dibidang pelayanan kesehatan primer, pelayanan kesehatan
rujukan dan pelayanan kesehatan tradisional serta registrasi fasilitas
pelayanan kesehatan.

b. Bidang Pelayanan Kesehatan dipimpin oleh kepala bidang yang berada
di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas,

Fungsi Bidang Pelayanan Kesehatan

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Pelayanan

Kesshatan mempunyai fungsi :
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a) penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan kegiatan sesuai
bidang tugasnya;

b) penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang pelayanan
kesehatan pnmer, pelayanan kesehatan rujukan dan peiayanan
Kesehatan tradisional serta registrasi fasilitas pelayanan kesehatan,

c) penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan
kesehatan pnmer, pelayanan kesehatan rujukan dan pelayanan
Kesehatan tradisional serta registrasi fasilitas pelayanan kesehatan;

d) penylapan bimbingan teknis dan superwvisi di bidang pelayanan
Kesehatan primer, pelayanan kesehatan rujukan dan pelayanan
kesehatan tradisional serta registrasi fasilitas pelayanan kesehatan;

&) pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang pelayanan Kesehatan
primer, pelayanan kesehatan rujukan dan pelayanan kesehatan
tradisional serta registrasi fasilitas pelayanan kesehatan;

fy pembuatan laporan hasil pelaksansan program dan kegiatan sesual
dengan bidang tugasnya;

g) pelaksanaan sistemn pengendalian intern pemerintahan; dan

h) pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

6. Bidang Sumber Daya Kesehatan
a. Bidang Sumber Daya Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, pemberian
bimbingan teknis dan supervisi, sera pemantauan, evaluasi dan
pelaporan dibidang kefarmasian, alat kesehatan dan sumber daya

manusia kesehatan.
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b. Bidang Sumber Daya Kesehatan dipimpin oleh kepala bidang yang
berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas.

Fungsi Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Sumber Daya

Kesehatan mempunyai fungsi

a) penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan kegiatan sesuai
bidang tugasnya;

b) penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang kefarmasian, alat
kesehatan dan sumber daya manusia kesehatan;

c) penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kefarmasian, alat
kesehatan dan sumber daya manusia kesehatan;

d) penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kefarmasian, alat
kesehatan dan sumber daya manusia kesehatan;

g) pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang kefarmasian, alat
kesehatan dan sumber daya manusia kesahatan;

f) pembuatan laporan hasil dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
dan fungsi;

g) pelaksanaan sistem pengendalian intern pemenntahan; dan

h) pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan cleh atasan/ pimpinan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

7. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas Dinas Kesehatan sesuai dengan keahlian danfatau ketrampilan

tertentu serta bersifal mandin
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Kelompok Jabatan Fungsional terdii dan sesjumlah tenaga dalam
jenjang jabatan fungsional yang dapat dibagi dalam berbagai kelompok
sesuai sifat dan keahliannya;

Setiap kelompok sebagaimana dimaksud dikoordinir oleh seorang
tenaga fungsional senior yang ditunjuk dan bertanggungjawab kepada
Kepala Dinas.

Jumiah Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud ditentukan
berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

Jenis dan Jenjang Jabatan Fungsional serta Rincian Tugas Jabatan

Fungsional diatur sesuai dengan peraturan perundang-undangan

Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD)

Dilingkungan Dinas Kesehatan Samarinda terdapat UPTD yang terdiri dari

a. UPTD Instalasi Farmasi Kelas A;

b. UPTD berupa Pusat Kesehatan Masyarakal (Puskesmas) meliputi:

1)
2)
3
4)
3)
8)
7)
8)

9)

UPTD Puskesmas Trauma Center Kelas A;
UPTD Puskesmas Air Putih Kelas A;
UPTD Puskesmas Baga Kelas A,

UPTD Puskemas Bengkuring Kelas A;
UPTD Puskemas Juanda Kelas A

UPTD Puskemas Karang Asam Kelas A
LUPTD Puskemas Lempake Kelas A;

UPTD Puskemas Loa Bakung Kelas A,
UPTD Puskemas Mangkupalas Kelas A;

13

|'|r||'-'|.||| Kinteriar desfavaesd Persrermedads (1 K0 Failiern 02T



10) UPTD Puskemas Palaran Kelas A;

11) UPTD Puskemas Pasundan Kelas A;

12) UPTD Puskemas Remaja Kelas A;

13) UPTD Puskemas Sambutan Kelas A,

14) UPTD Puskemas Segiri Kelas A,

15) UPTD Puskemas Sempaja Kelas A;

18) UPTD Puskemas Sidomulyo Kelas A;

17) UPTD Puskemas Sungai Siring Kelas A,
18) UPTD Puskemas Temindung Kelas A,
18) UPTD Puskemas Wonorejo Kelas A;

20) UPTD Puskemas Sungai Kapih Kelas A,
21) UPTD Puskemas Harapan Baru Kelas A
22) UPTD Puskemas Makroman Kelas A,
23) UPTD Puskemas Bukuan Kelas A;

24) UPTD Puskemas Bantuas Kelas A;

25) UPTD Puskemas Samannda Kola Kelas A; dan

26) UPTD Puskemas Lok Bahu Kelas A

c. UPTD Laboratorium Kesehatan Daerah Kelas A
UPTD Laboratorium Kesehatan Daerah mempunyai tugas membantu
kelancaran tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan sebagian urusan
pemerntahan yang menjadi kewenangan Dinas dalam pengelolaan
Laboratorium Kesehatan Daerah yang meliputi pemeliharaan,
pengendalian, pangawasan dan pelayanan uji laboratorium sesuai norma,

standar, prosedur dan knteria berdasarkan manajemen kesehatan yang
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diarahkan Kepala Dinas yang searah dengan kebijakan umum daerah,

serta melaksanakan wurusan ketatausahaan UPTD Laboratorium

Kesehatan Daerah.

Dalam menyelenggarakan tugas UPTD Laboratorium Kesehatan Daesrah

mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana teknis operasional UPTD Laboratorium
Kesehatan;

b. penyiapan bahan rumusan kebijakan dibidang kesehatan,

c. penyusunan dan pelaksanaan standard pelayanan publik dan standar
operasional prosedur;

d. pelayanan pemerksaan dibidang laboratorium klinik meliputi
pemeriksaan hematologic, kimia klinik, mikrobiologi klinik, parasitologi
klinik, imunclogi kiinik, patalogi anatomi dan atau bidang lain yang
berkaitan dengan kepentingan kesehatan perorangan terutama
menunjang upaya diagnosis penyakit, penyembuhan penyakit dan
pemulihan kesehatan;

e. pelayanan pemeriksaan dibidang Laboratorium non klinik meliputi
pemenksaan dibidang mikrobiotogi, fisika, kimia dan atau bidang lain
yang berkaitan dengan kepentingan kesehalan masyarakat dan
kasehatan lingkungan terutama untuk menunjang upaya pencegahan
penyakit dan peningkatan kesehatan masyarakat;

f.  melaksanakan kegiatan pemantapan mutu internal dan ekstemal;

g. penerapan teknologi pada laboratorium kesehatan;

h. pemeliharaan peralatan laboratorium;

I melaksanakan K3 (kesehatan, keamanan, dan keselamatan kerja)
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dilaboratorium dan mengelola limbah laboratorium sesuai dengan
lingkup tugasnya,

j. pelaksanaan evaluasi dan monitoring pelaksanaan kegiatan,

k. penyusunan dan penyampaian laporan pelaksanaan kegiatan; dan

| melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya sesuai dengan bidang

tugasnya.
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B. STRUKTUR ORGANISASI DINAS KESEHATAN KOTA
SAMARINDA

Adapun struktur organisasi Dinas Kesehatan Kota Samarinda sesuai dengan
Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 68 Tahun 2021 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Wali Kota Nomor 24 Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi

Dan Tata Kerja Dinas Kesehatan Kota Samarinda yaitu sebagai berkut

STRURTUR ORGARSAS] DENAS RESEHATAN
Tiua§
At
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1. Sumber Daya Manusia
Gambaran sumber daya manusia (SDM) kesehatan yang ada di Dinas
Kesehatan Kota Samannda cukup memadai baik dan segi kualitas maupun
kuantitasnya. Seluruh Puskesmas mempunyai tenaga medis, tenaga
kebidanan, sarjana kesehatan masyarakat, ahli gizi, tenaga perawat gigi,
tenaga laboratorium dan asisten apoteker namun untuk tenaga apoteker jauh
masih kurang dan sangat diperlukan khususnya pada pelayanan puskesmas

24 jam atau puskesmas rawal inap. Sampai saat ini jumiah tenaga ASN di
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lingkungan Dinas Kesehatan Kota 775 orang, tenaga PPPK sebanyak 44 dan
tenaga Non ASN sebanyak 384 orang sehingga bila ditotal mencapai 1.213

orang.

Tabel 1.1,
Jumlah Tenaga ASN, PPPK dan Non ASN
Dinas Kesehatan Kota Samarinda 2023

Jumiah 1.213

Tabel 1.2.
Komposisi Pegawai Dinas Kesehatan
Berdasarkan Jabatan/Eselon Tahun 2023

2  Sarana dan Prasarana Kesehatan
Untuk mendukung kegiatan pelaksanaan operasional pelayanan
kesehatan, di dukung dengan sarana dan prasarana. Distribusi fasilitas
pelayanan kesehatan masyarakat di Kota Samarinda dapat dilihat pada
daftar tabel berikut dibawah ini.
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Tabel 1.3.
Distribusi Fasilitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat
di Kota Samarinda Tahun 2023

2 Rumah Sakit Khusus &
3 Puskesmas Perawatan B
4 Puskesmas Non Perawatan 20
5 Balai Pengobatan / Klinik 100
G Polindes 4
Posyandu 693
C. RENCANA STRATEGIS

Sejalan dengan WVisi Pemerintah Kota Samarninda, yakni
‘TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI KOTA PUSAT PERADABAN'
maka Dinas Kesehatan berlekad untuk turul serta dalam uapaya menunjang
dan mensukseskan pembangunan dan pengembangan Kota Samarinda.
Sebagal Satuan Kerja Perangkat Daerah, maka Dinas Kesehatan Kota
Samarinda telah Menyusun Rencana Strategis Dinas Kesehatan yang
berpadoman dan mangacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Samarinda Tahun 2021-2026.

Rensira tersebut merupakan dokumen perencanaan yang memuat
visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kota Samarinda Tahun 2021-
2026 dan merupakan Langkah awal untuk melaksanakan penjabaran dari

18

Laiponnani Koergsr Dinslaimest Permermadaly (LKA Vel 202



Misi ke 1 (satu) Kota Samarinda yaitu, "MEWUJUDKAN MASYARAKAT
KOTA YANG RELIGIUS, UNGGUL DAN BERBUDAYA".

Dalam mewujudkan Misi ke 1 (satu) Kota Samarinda maka Dinas
Kesehatan mempunyai Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran, Strategi dan
Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Samarinda yaitu sebagai berikut :

20
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Tabel 1.4,
Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran
Dinas Kesehatan Kota Samarinda

Meningkatkan Tersedianya Rasio Meningkatkan - Meningkatkan
derajat akses puskesmas Akses dan Sarana dan
kesehatan pelayanan terhadap Mutu Prasarana
masyarakat kesehatan jumiah Pelayanan Pelayanan
Kota secara merata  penduduk Kesehatan Kesehatan
Samarinda - Meningkatkan
k@sadaran,
kemauan dan
kemampuan
Hidup Sehat
Bagi Setiap
Orang
Meningkatnya Indeks Meningkatkan  Peningkatan
Kinerja dan Kepuasan Kinena dan Kinerja dan
Pelayanan Masyarakat Pelayanan Pelayanan

Anggaran untuk pelaksanaan dalam rangka mencapai sasaran yang
ditetapkan dalam rencana sirategis diperoleh dari beberapa sumber
pambiayaan, sebagaimana terlihat pada tabel berikut ini ;
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Tabel 1.5.

Alokasi Pembiayaan Kesehatan pada Dinas Kesehatan
Kota Samarinda Tahun 2021-2023

APBD Kota 316.538.901 840 | 365.844.399.798 | 416.112.240.997
APBN (DAK Fisik/Non
42.053.119.280 | 22909.753.750| 34857654658
Fisik)
Total 358.592.021.130 | 388.754.153.548 | 450.969.895.655

Penyebaran puskesmas disetiap kecamatan di Kota Samarinda

merata. Kondisi persebaran puskesmas di Kota Samarinda dapat dilihat

pada tabel berikut.
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Tabel 1.6.
Luas Wilayah Tiap Kecamatan dan Keberadaan Puskesmas
di Kota Samarinda 2023

1 | Pataran 221.29 E
2 | Samarinda Seberang 12.49 g8 | 2
3 | Loa Janan liir 26.13 5 2
| 4 | Sungai Kunjang 43.04 7 4
5 | Samarinda Ulu 2212 8 4
6 | Samarinda Kota 11.12 5 1
7 | Samarinda liir 17.18 5 1
8 | Sambutan 10095 e 3
9 | Samarinda Utara 229 52 8 g
10 | Sungai Pinang 34.16 5 2
JUMLAH 718.00 59 27
Analisis Aspek Strategis

Pelaksanaan kegiatan pada Dinas Kesehatan Kota Samarinda
dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi Walikota Samarinda dengan
tetap memperhatikan kondisi dan tantangan pembangunan bidang
kesehatan di Kota Samarinda seperti yang tertuang dalam RPJMD Kota
Samarinda 2021-2026. Dinas Kesehatan Kota Samarinda sebagal unit
kerja Pemerintah Kota Samarinda memiliki tugas pokok dan fungsi
Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakatl.
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Beberapa isu strategi yang dihasilkan untuk mencapai visi misi

dalam upaya meningkatkan derajat kesehatan masyarakat yaitu:

a. Tersedianya akses pelayanan kesehatan secara merata,
Menjamin tersedianya pelayanan kesehatan yang berkualitas,
merata dan terangkau untuk setiap individu, keluarga dan
masyarakal. Pelayanan kesehatan yang berkualitas, merata dan
terjangkau dimaksud diselenggarakan bersama oleh pemerintah dan
masyarakat, termasuk swasta Untuk memngkatkan pelayanan
kesehatan yang rmerata, tenangkau, bermutu dengan
mengutamakan kegiatan promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif,

b. Meningkatnya kinera dan petayanan.
Meningkatkan pengembangan dan pemberdayaan SDM Kesehatan
yang merata dan bermutu. Jumlah dan jenis tenaga kesehatan terus
meningkat, namun kebutuhan dan pemerataan distribusinya belum
terpenuhi sehingga menimbulkan dampak terhadap rendahnya
akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan Perencanaan
pembangunan kesshatan antara pusal dan daerah belum sinkron
dan dirasakan masih periu peningkatan koordinasi. Penguatan
Sistemn Informasi Kesehatan sebagai bagian penting dan manajemen
kesehatan, data dan informasi kesehatan merupakan sumber daya
yang sangat strategis dalam pengelolaan pembangunan kesehatan
yaitu proses manaemen, pengambilan keputusan, kepemerintahan

dan penerapan akuntabilitas.
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Adapun permasalahan-permasalahan lain yang dihadapi oleh Dinas

Kesehatan Kota Samarinda antara lain :

1. Kurangnya tenaga kesehatan yang didistnbusikan ke Puskesmas di
lingkungan Dinas Kesshatan, masih belum merata pendistribusian tenaga
kesehatan di seluruh Puskesmas, masih banyak tenaga kesehatan yang
memiliki pekerjaan rangkap sehingga pelayanan kurang maksimal.

2. Kurangnya pelatihan-palatihan tenaga kesehatan untuk keterampilan yang
dimiliki oleh tenaga kesehatan.

3. Kurangnya anggaran peningkatan kapasitas tenaga kesshatan sahingga
masih banyak tenaga kesehatan yang kesulitan ikut UKOM atau kenaikan

pangkat.
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Sistematika Laporan

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
didasarkan atas ketentuan yang termuat dalam Surat Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/IX/6/8/2003 tanggal 25 Maret
2003 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Rewvu
Atas Laporan Kinerja dengan susunan sebagai berikut

IKHTISAR EKSEKUTIF

BAB | . PENDAHULUAN
BAE Il | PERENCANAAN KINERJA
BAB Il : AKUNTABILITAS KINERJA

A Capaian Kinerja Organisasi
1. Analisis Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) Dinas Kesehatan 2023
2. Analisis Realisasi Kinerja Utama Dinas Kesehatan 2023
dengan Tahun 2022
3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun
2023 Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat
Dalam Renstra
4. Analisis Penyebab Keberhasian/Kegagalan serta
Alternatif Solusi yang Perlu Dilakukan
B. Realisasi Anggaran
BAB IV . PENUTUP
LAMPIRAN - LAMPIRAN
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PERENCANAAN KINERJA




BAB i

PERENCANAAN KINERJA
A. PENETAPAN TUJUAN

Adapun visi dan misi Pemerintah Kota Samarinda Tahun 2021-2028 yang
telah dirumuskan, dibahas dan disepakati bersama seluruh pemangku
kepentingan yaitu “TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI KOTA PUSAT
PERADABAN". Pelaksanaan kegiatan pada [Dinas Kesehatan Kota
Samarinda dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi Walikota Samarinda
dengan tetap memperhatikan kondisi dan tantangan pembangunan bidang
kesehatan di Kota Samarinda seperti yang tertuang dalam RPJMD Kota
Samarinda 2021-2026. Dinas Kesshatan sebagai lembaga yang bertanggung
jawab di bidang kesehatan berkontribusi dalam membangun dan
mengembangkan sumber daya kesehatan yang profesional dalam
memberikan pelayanan kesahatan kepada masyarakat untuk meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat dengan selalu memprioritaskan peningkatan
mutu layanan di sarana pelayanan kesehatan khususnya milik pemernntah.
Berdasarkan hasil revisi Renstra Dinas Kesehatan Kota Samarinda Tahun
2021 — 2026 dan melihat keterkaitan serta implementasi dengan visi misi yang
ada, maka Dinas Kesehalan Kola Samarinda menetapkan tujuan
"Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat Kota Samarinda”

B. PENETAPAN SASARAN

Sasaran yang dimaksud pada Peranjian Kinera ini adalah sasaran
sebagaimana dimuat dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA). Sasaran
yang ada pada Rewisi Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Samarinda
kemudian diidentifikasi sebagai sasaran yang akan diwujudkan pada tahun
2021 - 2026 beserta Indikator Kinerja, Target Capaian dan Program/Kegiatan

Berdasarkan tujuan yang telah diletapkan, sasaran Dinas Kesehatan
Kota Samarinda ada 2 (dua) yaitu :

1. Tersedianya akses pelayanan kesehatan secara merata;
2 Meningkatnya kinerja dan pelayanan.
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Didukung cleh indikator kinerja sebagai berikut

a. Rasio Puskesmas terhadap jumlah penduduk;

b. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM}.
Adapun penetapan sasaran dan indikator kinerja Dinas Kesehatan Kota
Samarinda dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 2.1.
Penetapan Sasaran dan Indikator Kinerja
Dinas Kesehatan Kota Samarinda

Tersedianya akses pelayanan Rasio Puskesmas terhadap
kesehatan secara merata jumiah penduduk
2 Meningkatnya kinerja dan Nilai Indeks Kepuasan
pelayanan Masyarakat (IKM)
C. KEBIJAKAN

Arah kebijakan urusan kesehatan yang tertuang dalam Rancangan RPJMD
Kota Samarinda menjadi dasar untuk penatapan strategi dan arah kebijakan
untuk dapat menjawab semua permasalahan dan isu-isu strategis terkait
urusan kesehatan di Kota Samarnnda.

Berikut rumusan pemyataan Sasaran, Indikator Kinarja dan Arah Kebijakan
Dinas Kesehatlan Kota Samarinda
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Tabel 2.2.
Sasaran, Indikator Kinerja dan Arah Kebijakan
Dinas Kesehatan Kota Samarinda

1 Tersedianya akses Rasio Puskesmas Meningkatkan
pelayanan kesehatan terhadap jumiah Sarana dan
secara merata penduduk Prasarana

Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
kesadaran,
kemauan dan
kemampuan Hidup
Sehat Bagi Setiap

2 Meningkatnya kinerja  Nilai Indeks Peningkatan

dan pelayanan Kepuasan Kinerja dan
Masyarakat (IKM) Pelayanan

D. PROGRAM

Rencana Program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kota Samarinda berisi
program dan kegiatan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
pembangunan jangka menengah, maupun untuk pemenuhan layanan
Perangkat Daerah Dinas Kesehatan dalam menyelenggarakan urusan
pemenntahan daerah. Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan
adalah jumiah dana indikatif yang tersedia untuk penyusunan program dan
kegiatan. Program dan kegiatan yang telah disertai kebutuhan pendanaan
{pagu indikalif) selanjutnya dijadikan sebagai acuan perancanaan jangka
menengah Pemerintah Daerah, termasuk dalam penjabarannya atas kegiatan
besarta kebutuhan pendanaannya sebagai acuan dalam penyusunan
perencanaan tahunan.

Terdapat 5 program pembangunan kesehatan yang dilaksanskan oleh Dinas
Kesehatan Kota Samarinda adalah sebagai berikut |
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1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesahatan

Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota

B WM

E. KEGIATAN
Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dar suatu program sebagai
arah dan pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang memberikan kontnbusi
bagi pencapaian visi dan misi.
Dinas Kesehatan Kota Samarnnda meanatapkan kegiatan operasional
tahun 2023 yaitu sebanyak 20 kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 2.3.
Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Kota Samarinda Tahun 2023

Upaya Kesehatan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Perorangan dan Upaya Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Kasehatan Masyarakat

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan Secara Terintegrasi

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D
dan Fasiltas Pelayanan Kesshatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Peningkatan Pemberian lzin  Prakiik Tenaga
Kapasitas Sumber Daya Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota
Manusia Kesehatan
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Pendayagunaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Program Sediaan Pemberian |zin Apotek, Toko Obal, Toko
Farmasi, Alat Kesehalan Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha

dan Makanan Minuman

Program Pemberdayaan
Masyarakat Bidang
Kesehatan

Mikro Obat Tradisional (UMOT)
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Pemenksaan dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post Market pada Produksi
dan Produk Makanan Minuman Industri
Rumah Tangga

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serta Masyarakat
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Sehat dalam rangka
Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
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Urusan Pemenntahan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah Kabupaten/Kota

Administrasi Keuangan  Perangkat
Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Miik Daerah
Penunfang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milk Daerah
Penunjang Urusan  Pemerintahan
Daerah

Peningkatan Pelayanan BLUD

F. SUB KEGIATAN
Sub kegiatan adalah bentuk aktivitas didalam kegiatan untuk
menghasilkan keluaran {(output) dalam pelaksanaan kewenangan daerah
sesual dengan ketentuan perundang-undangan.
Dinas Kesehatan Kota Samannda menetapkan sub kegiatan operasional
tahun 2023 yaitu sebanyak 127 sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 2.4,
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Dinas Kesehatan Kota Samarinda Tahun 2023

|

i A i . i =2 ¥ AT
Sriev v m— L Al e ih ots st oetn o e e e ——

Program iaan Pembangunan Puskesmas

Pemenuhan Upaya | Fasilitas Pelayanan | pengembangan Rumah Sakit

Kesehatan Kesehatan untuk Rehatiitasi dan Pemeiiharaen

Perorangan Dan UKM dan UKP POdkesmias

Upaya Kesehatan Kewenangan o

Masyarakat Daerah Pengadaan Sarana Fasilitas

Kabupaten/Kota Pelayanan Kesehatan ;

Pengadaan Prasarana dan i
Pendukung Fasiltas Pelayanan
Kesehatan !
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Alat Kesahatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas

Pelayanan Kesehatan

Pengadaan Obat, Vaksin

Pengadaan Bahan Habis Pakai
Pemeliharaan Sarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Pemeliharaan Prasarana dan
Pendukung Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Distribusi Alat Kesehatan, Obat,

Pemeliharaan Rutin dan Berkata
Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesshatan

Vaksin, Bahan Medis Habis Fakai
{BMHP), Makanan dan Minuman
ke Puskesmas serta Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Lavpraararmy Aormerpit Trrefannesr Pevereranbaply (0 K307 Tohiene 2025

Pengelolaan
Kasahatan Ibu Hamil

Kesshatan Bayi Baru Lahir

Pengelolaan Pelayanan |
Kesshatan Balita |

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Pendidikan
Dasar

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Produktif

Pengelolaan Pelayanan
Kesahatan pada Usia Lanjut

Pengelolaan Pelayanan
Kesshatan Penderita Hipertensi

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderta Diabetes

Melitus

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Beral

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis
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Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Risiko
Terinfeksi HIV L

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar Biasa
(KLB)

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
Terdampak Knsis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau
Berpolensi Bencana

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan Olahraga

Pengelolaan Pelayanan
sahaian Linghaun

s T L DT TR R ———

Pengelolaan Palayanan Promosi
Kesehatan

Pengeiclaan Pelayanan
Kesahatan Tradisional,
Akupuniur, Asuhan Mandiri, dan
Tradisional Lainnya

Pengeiolaan Surveilans
Kesehatan

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMEK)

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Jiwa dan MAPZA

Pengelolaan Upaya Kesehatan
Khuisus

Pmmpmm
I!t&nuh'mnﬁdah Menular

Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakal

Brnam s mpgn-,r s—f
MNAPZA di Fasyankes dan




Operasional Pelayanan Rumah
Sakit

‘Operasional Pelayanan
Puskesmas

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Karang Asam)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Loa Bakung)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT H.E:mrm Bantuas)

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas Kampung
Baga)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(LUIPT Puskesmas Makroman)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Palaran)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Air Putih)

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas Juanda)
Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas Samarinda
Kota)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Bengkuring)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Mangkupalas)

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas Sungai Kapih)

Operasional Pelayanan
Fuskesmas
(UPT Puskesmas Remaja)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Segin)

Ligprierirss Kinierfan L bimnss Poiteerioifoh (LK1 Tahoen 2023
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QOperasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Sambutan)

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas Sungai Sinng)

Oparasional Pelayanan
Puskesrmas

;LFT Puskesmas Sidnn_'aul;!-:_:r_]_ |

Operasional Pelayanan
FPuskesmas

o cindicoidilnd b1

S emn—mm e e e

Ciperasional Pelayanan
Puskesmas
{L.H:'T_Pl.lnhﬂrrEs Temindung)

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas Trauma Centar)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Lempake)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Lok Bahu)

Cperasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Bukuan)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas Harapan Baru)

Operasional Pelayanan
Puskesmas
{E.FT Fl.ukum Pasundan)

ﬂmminnal_Pahym
Fuskesmas
_[UFT__kaurrm Wonaorejo)

Investigasi Awal Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian [kutan
Fasca Imunisasi dan Pemberian

Obat Massal)

Felaksanaan Kewaspadaan Dini
dan Respon Wabah

fli.]l.rhrrl Kinterfal Lrstannisd Peviverinifioh (LK Fabiwn 2023
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PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN

PROGRAM
SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN
MINUMAN

| Tradisional (UMOT)

Penyeadiaan dan Pengelolaan
Sistem Pananganan Gawal
Darurat Terpadu (SPGDT)
BOK SALUR PUSKESMAS
Penyelenggaraan Pengelolaan Data dan Informasi
Sistem Informasi Kesshatan
Kesehatan Secara
Terintegrasi Fergelal::::n Sistem Informasi
Penerbitan lzin AR
Pengendalian dan Pengawasan
Rumah Sakit Kelas | .oq5 Tindak Lanjut Pengawasan
E&E ::‘HF“““ Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D
dan Fasilitas Pelayanan
m“:“" Tingkat | Kacehatan Lainnya
Kabupaten/Kota Peningkatan Mutu Petayanan
Fasilitas Kasehatan
Penyfapan Perumusan dan
Pelaksanaan Pelayanan
e _Pm-n_ hatan Rujukan |
Pemberian Izin Pengendalian Perizinan Praktik
Praktik Tenaga Tenaga Kesehatan
w di Pembinaan dan Pengawasan
Kabupaten/Kota Tenaga Kesehatan serta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Hesshatan
Perencanaan Perencanaan dan Distribusi serta
Kebutuhan dan Pamerataan Sumber Daya
Eoncayagunaan | Manusia Kesehatan
H:nm:mh Kesehatan Pemenuhan Kebutuhan Sumber
untuk UKP dan UKM | ﬁfﬂ Manusia Kesshatan Sesual |
di Witayah Koot S
Kabupaten/Kota Pembinaan dan Pengawasan
= Sumber Daya Manusia Kesehatan
Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan Pengembangan Mutu dan
Kompetensi Teknis | Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Sumber Daya Manusia Kesehatan
Manusia Kesehatan | Tingkal Daerah Kabupaten/Kota
Tingkat Daerah
quu
:mlurim | lh:ﬂmnhﬂ. Pengendalian dan Pengawasan
Toko Alat serta Tindak Lanjut Pengawasan
K osahaten dan Perizinan Apotek, Toko Obat,
Usat Toko Alat Kesehatan, dan Optikal,
I:I[lp ul;im”’ LIsaha Mikro Obat Tradisional
{(UMOT)

Laproran Kimerpa Desfanss Pesmersatall (1KY Falror 2023
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Penerbitan Sertifikat

industr Ruman. | Pongsndaien dan Pengewasan
serla san
T dan Nomer | Sarfkat Produks Panan
Produksi, ugr:ml Industn Rumah Tangga dan
Produk Makanan | homor P-IRT sebagai lzin
Min n Tertentu Produksi, untuk Produk Makanan
"“E'. Minuman Terentu yang Dapat
yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah
Diproduksi oleh T 5
Industri Rumah andg
Tangga
Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Hasll | oy caan Post Market pada
Pml tarl ‘:m Post Produk Makanan- Minuman
Produksi dan Industn Rumah Tangga yang
Produk Makanan Beredar dan Pengawasan serta
Minuman Industri Tindak Lanjut Pengawasan
Rumah Tangga
PROGRAM
PEMBERDAYAAN | Advokasi,
MASYARAKAT Wﬂm-
BIDANG DTN, Peningkatan Upaya Promosi
KESEHATAN :’:::'ﬂ'“““r:h':t“ Kindaheitas, Adokasl. arniriish
P L“-ml:: HE v dan Pemberdayaan Masyarakat
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Sehat o _
dalam ranaka Panyelenggaraan Promosi
m?n'mﬂf Kesehatan dan Gerakan Hidup
Tingkat Daerah Bersih dan Sehat
Ka ota
g Panumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan Menerapkan
Perlaku Hidup Bersih dan Sehat
Pengembangan dan
Koo aaan UPaY2 | gimbingan Teknis dan Supervisi
Barsumber D Pengembangan dan Pelaksanaan
rakat (UKEM) Upaya Kesahatan Bersumber
‘I"lq.h“hti D | Daya Masyarakat (LIKBM)
Kabupaten/Mota
PROGRAM Perencanaan, Penyusunan Dokumen
PENUNJANG Fenganggaran, dan | Perencanaan Perangkat Dasrah

Larprarpapny Borenerpid Teestansy Peneercnbal TR Takueny 2023
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| URUSAN

| PEMERINTAHAN

' DAERAH

' KABUPATEN/KOTA

Evaluasi Kinerja Koordinasi dan Penyusunan

Perangkat Daerah | | aporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerjia SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Keuangan ASN

Perangkat Daerah | oo o diaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Peanyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Administrasi Umum | penyediaan Komponen Instalasi

Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perengkapan Kantor
FPenyediaan Feraiatan Rumah
Tangga
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
Penyadiaan Barang Cetakan dan

| Fenggandaan
Panyediaan Bahan Bacaan dan
PRSI PerLnaing GNGangen
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
hidnan S Pengadaan Kendaraan

Milik Daerah Perorangan Dinas atau

Penunjang Urusan =

- intah Daerah Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Penyedizan Jasa Komunikasi,

Penunjang Urusan | Sumber Daya Air dan Listrik

Pemerintahan Penyediaan Jasa Peralatan dan

Oaerah | Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Barang Milik Daerah | giaya Pemeliharaan, dan Pajak

Penunjang Urusan | Kandaraan Perorangan Dinas

Pemerintahan atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Penzinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Ligprawrarer Kinerpin deesfonsy Pegeeeidaly (L EGTP) Talnesr 2623
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Pemeliharaan'/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Feningheten Pelayanan dan Pen
Pelayanan BLUD F"m BLUD {mm“ﬂlﬂnﬂ

Kesehatan Kola Samarinda)

F’Elll'_ﬂ'nn . :Iarl Penunjang
Pelayanan BLUD (UPT
Puskesmas Banluas)

| Pelayanan dan Penunjang

Petayanan BLUD (UPT

| Puskesmas Trauma Center)

Pefayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD (UPT
Puskesmas Temindung)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD (UPT

Puskesmas Kampung Baga)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD (RSUD 1A
MOEIS)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD (UPT
Puskesmas Segir)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD (UPT
Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD (UPT

Puskesmas Sungai Siring)

Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD (UPT
Puskesmas Air Putih)

Pelayanan dan Penunjang

Pelayanan BLUD (UPT
Puskesmas Samarnnda Kota)

-.an dan Penunjang

Pelayanan BLUD (UPT
Puskesmas Wonorejo)

Pelayanan dan Penunjang

Pelayanan BLUD (UPT
Puskesmas Lempake)
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja yang mencakup penetapan indikator dan capaian
kinerjanya digunakan uniuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan dan program yang telah ditetapkan dalam
Perancanaan Strategis. Rincian pengukuran kinerja bensi indikator kinerja,
target realisasinya, dan pencapaian target masing-masing kegiatan dan
sasaran yang disajikan dalam bentuk formulir Pengukuran Kinerja (PK).
Penetapan indikator kinerja didasarkan pada kelompok : sasaran, indikator
kinerja, targel Program dan Kegiatan serla Anggaran, sedangkan satuan
pengukuran kinerja masing masing indikator ditetapkan dalam benluk
persentase, orang, rupiah, buah, hari, unit dan sebagainya.

Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja Dinas Kesehatan
Kota Samarinda, maka sesuai kesepakatan pada saat penyusunan rencana
kinerja di awal tahun ditetapkan standar pencapaian sebagai benkut |

Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
(e
81 -100 Tercapai / Berhasil
61 - 80 Cukup Tercapai / Cukup Berhasil
41 -60 Kurang Tercapai / Kurang Berhasil
< 40 Tidak Tercapai / Tidak Berhasil

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan Peraturan
MenPAN dan RB Nomor | PER/MS/M.Pan/5/2007, tanggal 31 Mei 2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan
instansi pemerintah harus selaras anlar tingkatan unit organisasi meliputi
indikator keluaran (output) dan hasil (outcome).

Tujuan dalam penetapan IKU adalah untuk :

1, Memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam

menyalenggarakan manajeamen kinerja secara baik.
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2. Memperoleh ukuran keberhasilan dan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran sirategis organisasi digunakan untuk perbaikan kinera dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Dalam Capaian Kinerfja Dinas Kesehatan Kota Samarinda
disampaikan berdasarkan hasil pengukuran kinerja untuk setiap pernyataan
Kinerja Sasaran Strategis Dinas Kesehatan Kota Samannda 2023 dengan
cara membandingkan antara target dengan realisasi masing- masing
indikator kinerja yang kemudian dilakukan analisis sebagai berikut
1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini.

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa fahun terakhir.

3. Membandingkan realisas: kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
Dinas Kesehatan Kota Samarinda.

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional.

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja sera alternatif solusi yang telah dilakukan

8. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian kinena.
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Berikut inl merupakan gambaran umum pencapaian kinerja pada Dinas

Kesehatan Kota Samarinda 2023 sebagai berikut

1. Analisis Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Kesehatan 2023

Tabel 3.1.
Capaian Kinerja Dinas Kesehatan Kota Samarinda Tahun 2023

1 Tersedianya Rasio 0,55 0,48 87.27T%
akses pelayanan Puskesmas
kesehatan secara terhadap jumlah

merata penduduk

2 Meningkatnya Nilai Indeks 80,30 83.43 103,80
kinarja dan Kepuasan
pelayanan Masyarakat (IKM)

Dari tabel diatas terliihat bahwa capaian indikator kinerja pada
tahun 2023 yaitu tergolong dalam kriteria “Tercapai/Berhasil®. Pada
sasaran pertama tersedianya akses pelayanan kesehatan secara
merata terdapat indikator kinerja rasio puskesmas terhadap jumilah
penduduk ditargetkan 0,55 dan terealisasi 0 48 atau capaian realisasi
87.27%. Rasio tersebut bukan merupakan pencapaian yang buruk,
mengingat fasilitas kesehatan di Kota Samarinda terus dilengkapi
dengan penyediaan Klinik, Rumah Sakit dan praktek dokter, sehingga
pelayanan kesehatan tidak hanya terpusat pada puskesmas saja.

Sasaran kedua yaitu meningkatnya kinerja dan pelayanan terdapat
indikator kinerja Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) capaian yang
ditargetkan pada sasaran Dinas Kesehatan Kota Samarinda yang telah
ditetapkan sebesar 80,30 dan terealisasi 83,43 sehingga capaian
realisasinya 103,90%.
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2. Analisis Realisasi Kinerja Utama Dinas Kesehatan Tahun 2023
dengan Tahun 2022

Tabel 3.2
Realisasi Kinerja Utama Dinas Kesehatan Tahun 2022 dan 2023

2022 2023 2 2022 2 2023

Rasio puskesmas terhadap 0,50 0,48 04 34 87.27
jumiah penduduk
Nilai Indeks Kepuasan B0,30 83,43 10362 103,80
Masyarakat (IKM)

Dan table diatas maka dapat dianalisis realisasi kinerja serla
capaian kinerja Dinas Kesehatan Kota Samarinda tahun ini dengan
tahun lalu yaitu sebagai benkut
1. Rasio Puskesmas terhadap Jumlah Penduduk

Berdasarkan pada tabel diatas, diketahui pada tahun 2022 sampai
dengan 2023 realisasi kinerja pada indikator rasic puskesmas
terhadap jumiah penduduk mengalami penurunan sebesar 0,02
Diketahui capaian kinerja pada tahun 2022 yaitu sebesar 94 34%
dan mengalami penurunan pada tahun 2023 menjadi sebesar
87.27%.

2. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Berdasarkan tabel diatas diketahui pada tahun 2022 sampai dengan
2023 realisasi kinerja pada indikalor Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) mengalam kenaikan sebesar 2,40, Diketahui
capaian kinerja pada tahun 2022 yaitu sebesar 103,62% dan
mengalami penurunan pada tahun 2023 menjadi sebesar 103,90%.
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J. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2023
Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra

Adapun perbandingan Realisasi Kinerja Dinas Kesehatan Kota

Samarinda sampai dengan tahun 2023 dengan target jangka menengah
yang terdapat dalam renstra tahun 2021-2026 yaitu sebagai berikut :

Tabel 3.3.
Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2023
Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Renstra

1 Rasio Puskesmas rasio 0,48 055

terhadap jumiah
penduduk

2 Nilai Indeks nilai 83,43 80,30
Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Dari tabel tersebut, maka dapat dianalisis kinerfa Dinas Kesehatan Kota

Samarinda sampai dengan tahun 2023 dengan target jangka menengah

yang terdapat dalam renstra, yaitu sebagai berikut

a. Rasio puskesmas terhadap jumiah penduduk
Berdasarkan tabel diatas, diketahui rasio puskesmas terhadap
jumiah penduduk pada tahun 2023 terealisasi 0,48 dari target jangka
menengah sebesar 0,55 Hal ini bukan merupakan pencapaian yang
buruk, mengingat fasilitas kesehatan di Kota Samarinda terus
dilengkapi dengan penyediaan Klinik, Rumah Sakit dan prakiek
dokter, sehingga pelayanan kesehatan tidak hanya terpusat pada
puskesmas saja.
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b. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Berdasarkan tabel diatas, diketahui nilai indeks kepuasan
masyarakal pada tahun 2023 terealisasi 83,43 dari targel jangka
menengah sebesar 80,30. Hal ini memperlihatkan bahwa Dinas
Kesehatan Kota Samarinda terus berupaya untuk memberikan
pelayanan sebaik mungkin dalam melakukan pelayanan kepada
masyarakat walaupun masih banyak kendala-kendala dalam
melakukan pelayanan tersebut untuk kemudian akan dilakukan
evaluasi dengan harapan kedepannya akan ada perbaikan-
perbaikan terkait dengan pelayanan yang dilakukan sehingga akan
memberikan kepuasan kepada masyarakal dan pelayanan akan
lebih optimal.

4. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan serta Alternatif Solusi
yang Perlu Dilakukan

Tabel 3.4.
Persentase Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Kesehatan Kota Samarinda Tahun 2023

Nilai Indeks | 80,30 | 83,43 |103,90%

Adapun yang mempengaruhi tingkat keberhasilan dari indikator
kinerja sasaran adalah sebagai berkut
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a. Rasio Puskesmas Terhadap Jumiah Penduduk

Puskesmas sebagai unit pelayanan kesehatan tingkat pertama
dan terdepan dalam sistem pelayanan kesehatan, puskesmas
melakukan upaya kesehatan wajib dan upaya kesehatan pilihan
yang disesuaikan dengan kondisi, kebutuhan, tuntutan,
kemampuan dan inovasi serfa kebijakan pemerintah daerah
setempat. Adapun fungsinya antara lain sebagai pusat
pelayanan kesehatan primer keterjangkauan dan kemudahan
akses ke sarana pelayanan kesehatan tersebut sangat
diperiukan sebab akan mempengaruhi keberhasilan puskesmas
dalam melaksanakan fungsinya.

Rasio puskesmas terhadap jumiah penduduk tersebut dapat
menggambarkan kondisi aksesibilitas masyarakat terhadap
pelayanan kesehatan primer. Selain ketersediaan minimal 1
puskesmas di setiap kecamatan, aksesibilitas masyarakat
dipengaruhi oleh berbagai faktor diantaranya kondisi geografis,
luas wilayah, ketersediaan sarana dan prasarana dasar, sosial
ekonomi dan kemajuan suatu dasrah, Pemenuhan kebutuhan
pelayanan kesehatan dasar dapat dilihat secara umum oleh
indikator rasio Puskesmas terhadap 30000 penduduk. Jumlah
Puskesmas di Kota Samarinda tahun 2022 tercatat sebanyak 26
buah. Terdii dari 20 Puskesmas MNon Rawat Inap dan 6
Puskesmas Rawat Inap Rasio Puskesmas terhadap penduduk
di Kota Samarinda sebesar 1 : 31.970, hal ini masih dibawah
target Nasional sebesar 1 : 30.000. Rasio ini menunjukkan
bahwa masih dibutuhkan penambahan dua Puskesmas, hal ini
disebabkan laju pertumbuhan jumiah penduduk di Kota
Samarinda lebih tinggi dibandingkan dengan jumiah Puskesmas
di Kota Samarinda. Namun rasio tersebut bukan merupakan
pencapaian yang buruk, mengingat fasilitas kesehatan di Kota
Samarinda terus dilengkapi dengan penyediaan Rumah Sakit
dan praktek dokter, sehingga pelayanan kesehatan tidak hanya
terpusat pada puskesmas dan klinik saja.
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b. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan public yang
merupakan salah satu tuntutan dalam mewujudkan reformasi
birokrasi di lingkungan instansi pemernntah, Dinas Kesehatan
Kota Samarinda melakukan survel untuk melinat aspek
kepuasan masyarakat terhadap kualtas layanan yang telah
diberikan. Hal ini sejalan dengan amanat yang tertera pada
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik menegaskan bahwa penyelenggara berkewajiban
melakukan penilaian kinerja penyelenggara pelayanan public
secara berkala, Selain itu, data IKM akan dapat menjadi bahan
penilaian terhadap unsur pelayanan yang masih peru perbaikan
dan menjadi pendorong setiap unit penyelenggara pelayanan
untuk meningkatkan kualitas pelayanannya Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) adalah daia dan informasi tentang tingkat
kepuasan masyarakal yang diperoleh dari hasil pengukuran
secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat dalam
memperolen pelayanan dan aparatur penyelenggara pelayanan
publik dengan membandingkan antara harapan dan
kebutuhannya. Survei IKM bertujuan untuk mengetahui tingkat
kinerja unit pelayanan secara berkala sebagai bahan untuk
menetapkan kebijakan dalam rangka peningkatan kualitas
petayanan publik selanjutnya. Berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2017 memuat 9 unsur pelayanan yang harus
diukur, yaitu

Persyaratan Pelayanan
Prosedur Pelayanan
Waktu Pelayanan
BiayalTanf

Produk Pelayanan
Kompetensi Pelaksana
Perilaku Pelaksana

Penangan Pengaduan, saran dan Masukan
Sarana dan Prasarana

DooSNOOE DR -
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5. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Alokasi anggaran Dinas Kesehatan Kota Samarinda pada tahun
2023 sebesar Rp 450 969 895 655, - dibandingkan tahun lalu alokasi
anggaran mengalami kenaikan. Dan alokasi anggaran tersebut
digunakan untuk mendukung pencapaian target indikator kinerja utama
(IKU) Dinas Kesehatan Kota Samarinda. Anggaran dalam pencapaian
sasaran pertama tersedianya akses pelayanan kesehatan secara
merata dengan indikator kinera rasio puskesmas terhadap jumilah
penduduk yaitu sebesar Rp 149.187 BO7.468,- dan anggaran dalam
pancapaian sasaran kedua meningkatnya kinerja dan pelayanan dengan
indikator kinena nilai indeks kepuasan masyarakat (IKM) yaitu sebesar
Rp 301.782.088.157 .- dan dapat dilihat pada tabel dibawah ini

Tabel 3.5.
Alokasi Anggaran Indikator Kinerja

1 Meningkatkan  Rasio 055 Rp 149.187.807.469
Akses dan Puskesmas
Mutu terhadap jumlah
Palayanan penduduk
Kesehatan
2 Meningkatnya  Nilai Indeks B0,30 Rp 301.782.088.157
Kinerja dan Kepuasan
Pelayanan Masyarakat (I[KM)
JUMLAH Rp 450.969.895.655
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B. Realisasi Anggaran
Gambaran distnbusi alokasi anggaran untuk setiap indikator kinerja
utama pada Dinas Kesehatan Kota Samarinda 2023 beseria realisasinya
dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 3.6
Alokasi dan Realisasi Anggaran dalam Rangka Pencapaian

Indikator Kinerja Utama pada Dinas Kesehatan Kota Samarinda
Tahu 2023

1 | Meningkatkan | Rasio 149.187.807.469 | 120.334.699.755 | 8066
Akses dan Puskesmas
Mutu terhadap
Pelayanan jumilah
Kesehatan panduduk
2 | Meningkatnya | Nilai Indeks | 301.782.088.157 | 282.409.627.041 | 93,58
Kinerja dan Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
(IKM)
Total 450.969.895.655 | 402.744.326.796 = 89,31

Adapun Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dalam mencapai
target sasaran strategi tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :
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Akses dan
Mutu

K.esehatan

Puskesmas
terhadap

jumiah
penduduk

Rasio

0,55

0,48

Tabel 3.7.
Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dalam mencapai Sasaran dan Indikator Kinerja pada Dinas Kesehatan Tahun 2023

B7.2T%

PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

145,930,068,498

117,718,525,164

80,67

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

46,219,509,176

37,469,717,530

81,07

FPembangunan
Puskesmas

16,247 800,000

12,462,002,800

76,70

Fengembangan Rumah
Sakit

600,000,000

287,065,750

47,84

Lipraran K Ensteresy Pespernetah (LRGP Tarlrieen 2023
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Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Puskesmas

4.013,127,000

3.995,289.750

98,56

Pengadaan Sarana
Fasilitas Pefayanan
Kesehatan

250,000,000

248,136,500

89,85

Pengadaan Prasarana
dan Peandukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

250,000,000

240,289,000

86,12

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

8,621,417 ,500

7.815978,722

80,66

Pengadaan Obat, Vaksin

9,984 265,084

6,689,650,772

67.00

Pengadaan Bahan Habis
Pakai

5,883,159,592

5,327 .,686,026

83,75

' Pemeliharaan Sarana
Fasiltas Pelayanan
Kesehatan

12,240,000

Litprowarn Keeryin Dnstaest Pesriernelanhy (LR I Taplrae 20010
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Pemeliharaan Prasarana
dan Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

150,000,000

Pemeliharaan Rutin dan
Berkaia Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

257,500,000

253,803,600

“|H

Distribusi Alat Kesehatan,
Obat, Vaksin, Bahan
Medis Habis Pakal
(BMHP), Makanan dan
Minuman ke Puskesmas
serta Fasililas Kesahatan

Lainnya

150,000,000

148,814,610

89,21

Laprorsn Kiveerga Dnsbareisd Penvervindaly (LK) Taboon 2023
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Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

99,377,819,322

79,957 456,000

80,46

Pengeiolaan Pelayanan
Kesehatan lbu Hamil

554 221,120

546,579,916

98,62

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan |bu Bersalin

148,240,000

148,238,900

100

Pengelolaan
Kesehatan Bayi Baru
Lahir

154,878,400

154,590,300

90,81

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

178,164,800

177,488,000

96,63

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

186,557,400

161,586,383
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Fengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Produktif

541,322 456

540,432,280

Pengelolaan Pelayanan
Kasahatan pada Usia

150,000,000

148,735,000

98,82

1,261,786 341

1,107,054 420

B7.74

2,138,477 B58

2,118,753,708

98,88

565,892 222

563,629,893

98,60

3,138,810,108

1,687,750,532

5377
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Pengelolaan Petayanan
Kesehatan Orang dengan = 1,373,479.420 1,363,993,252 | 9931
Risiko Ternfeksi HIV

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi 50,000,000 48 899 000 100
Kejadian Luar Blasa
(KLB)

Pengeiolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak

Bencana dan/atau
EBerpotensi Bencana

Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan Gizi 92,61
M kat 1,871,198,000 1,863,046 906

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan 50,000,000 39,148,000 | 78.30
Otahraga
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Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

238,350,000

238,256,400

Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

313,222,000

312,089,000

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

100,000,000

92,930,561

Pengetolaan Surveilans
Kesehatan

367,425,000

396,740,955

g0.83

Pengeiolaan Pelayanan

Kesehatan Orang dengan

Masalah Kesehatan Jiwa
(ODMK)

80,080,000

78,598,100

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Jiwa dan
NAPZA

100,000,000

98,347,800

Fengeiolaan Upaya
Kesehatan Khusus

25,000,000

24,930,000

89,72

Loiporsss Kiviergo Iestansd Pesirintali (LKGTE) Tl 2023
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Pelayanan Kesehatan

Penyakit Menular dan 4,768,251,856 4,086,757 822 85,1

Tidak Menular

Pengelolaan Jaminan

Kesehatan Masyarakat 47243505850 | 36,085034,400 | 7640

Deteksi Dini

Penyalahgunaan MNAPZA

di Fasyankes dan 50,000,000 49,883 800 | 9987

Sekolah

Penyalenggaraan

Kabupaten/Kota Sehat 785,000,000 721,319,700 | 91,89

Penyediaan Telemedicine _

di Fasilitas Pelayanan 500,000,000 474 352,000 | 9487

Kesehatan

Operasional Pelayanan

Hum”l. M Tr*?'“jﬁ,?"! T.ETE,HT.ET ﬂ',ﬂﬁ

Operasional Pelayanan

Puskesmas 421,983,777 421,983,777 100
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Puskesmas
(UPT Karang Asam)

130,000,000

129,998 450

100

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas Loa
Bakung)

130,000,000

129,883 600

Operasional Pelayanan
Puskesmas
(UPT Puskesmas

130,000,000

127,780,000

88,29

Operasional Pelayanan

(UPT Puskesmas
Kampung Baga)

130,000,000

130,000,000

100

Operasional Pelayanan
Puskesmas
{UPT Puskesmas

130,000,000

129,687,000

99,76
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130,000,000

129,993 425

88,89

Operasional Pelayanan
Puskesmas{LUPT
Puskesmas Air Putih)

130,000,000

130,000,000

100

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas
Juanda)

130,000,000

128,777,725

69,06

Operasional Pelayanan
Puskesmas

{UPT Puskesmas
Samarinda Kota)

130,000,000

128,533,500

99,64

Laporaer Kinerjor Fnstunsi Pemerintal (LEGEP) Tabun 2023




128,400,000 | 99,54

(UPT Puskesmas 13209000

(UPT Puskesmas 130,000,000 128,636,500 89.72

(UPT Puskesmas Sungsi 130,000,000 130,000,000 100

(UPT Puskesmas 130,000,000 128,968,500 | 99,21
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Operasicnal Pelayanan
FPuskesmas
(UPT Puskesmas Segir)

130,000,000

130,000,000

100

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas
Sambutan)

130,000,000

128.688 650

88,77

Operasional
Puskesmas
(UPT Puskesmas Sungai
Siring)

130,000,000

125,462,025

96,51

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas
Sidomulyo)

130,000,000

117,585,950

80,45
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Operasional Pelayanan
Puskesmas{UPT
Puskesmas Sempaja)

130,000,000

129,454,000

99,58

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskasmas
Temindung)

130,000,000

126,431,395

897,25

Oparasional Pelayanan
Puskeamas

(UPT Puskesmas Trauma

130,000,000

129,880,600

28,91

Eupﬂ'm Pelayanan
(UPT Puskesmas
Lempake)

130,000,000

126,505.800

98,82
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Operasional Pelayanan

(UPT Puskesmas Lok
Bahu)

130,000,000

129,779,525

99,83

Operasional Pelayanan
Puskesmas

{(UPT Puskesmas
Bukuan)

130,000,000

125,485,000

96,53

Operasional Pelayanan
Puskesmas

{UPT Puskesmas
Harapan Baru)

130,000,000

128,883,750

Operasional Pelayanan
Puskesmas

{(UPT Puskesmas
Pasundan)

130,000,000

129,849 800

98,96

Operasional Pelayanan
Puskesmas

(UPT Puskesmas
Wonorejo)

130,000,000

123,505,000

95,07
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Lapowun Kinerja Dnstissd Pemeerinfol (LK TP Tala 2039

Fasilitas Kesehatan
Lainnya

300,000,000

286,488,536

85,50

Pelaksanaan Akraditas|
Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kota

465,895,000

302,247 540

Investigasi Awal Kejadian
Tidak Diharapkan
(Kejadian lkutan Pasca
Imunisasi dan Pemberan
Obat Massal)

376,350,000

376,190,024

99.96

Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

35,000.000

34,592 000

Penyediaan dan
Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGODT)

5,500,000,000

4,835,787.702

B7.92

BOK Salur Puskesmas

14,558 844,000

8,715,062 862

66.73




Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Kesehatan Secara
Terintegrasi

200,000,000

198,900,384

99,45

Pengelolaan Data dan
Infarmasi Kesehatan

100,000,000

88,720,209

88,72

Pengelolaan Sistemn
Informasi Kesehatan

100,000,000

99,180,175

88.18

Penerbitan lzin Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

132,740,000

92,451,250

Pengendalian dan
Pengawasan serla Tindak
ut

Lanjut Pengawasan
Perizinan Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Lainnya

50,000,000

21,925,000

43,85

Lippeirrsis Bimesrfin Tnstapesd Pesewiobils (EKFTP) Tileoy 2023




Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

57,740,000

52,232,250

90,48

Penyiapan Perumusan
dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesahatan
Rujukan

25,000,000

18,294,000

7318

PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
KESEHATAN

2,273,645,000

1,676,372137

13,73

Pemberian lzin Praktik
Tenaga Kesehatan di
Wilayah
Kabupaten/Kota

100,000,000

99,806,237

99,81

Laporan Kinerfo Teestinins Peoverinlol (LK ol 2023
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Pangendalian Perizinan
Praktik Tenaga

Kesehatan

50,000,000

50,000,000

100

Pembinaan dan
Pengawasan Tenaga
Kesehatan sarta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

50,000,000

49,806,237

98.61

Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia
dan UKON di Wilayah
dan UKM di

Kabu

674,550,000

Perencanaan dan
Distribusi serta
Femerataan Sumber
Daya Manusia Kesehatan

20,000,000

50,000,000

Luporas Kinerga Irnslaiesd Pesicrrndoli (LKIP) Tl 2023




400,000,000

398,857 500

89,99

224,550,000

74,536,000

33,18

1,499,095,000

1,052,072,400

70,18

1,459,085,000

1,052,072 400

70,18
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PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

497,716,000

458,613,850

82,14

Pemberian Izin Apotek,
Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

86,148,000

61,625,000

7142

Pengendalian dan
Pengawasan sarta Tindak
Lanjut Pe

Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

86,148,000

61,525,000

71,42
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Penerbitan Sertifikat
Produksi

Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT
sebagal Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

230,450,000

219,089,850

95,07

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT
sabagai izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

230,450,000

219,088,850

95.07

Laigierns Kivierfo Ingtansi Pesirintaly (LK TF Talwa 2023
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Pemeriksaan dan

Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post

Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri

Rumah Tangga

181,118,000

177,999,000

98,28

FPemerksaan Post Market
pada Produk Makanan-
Minuman Indusin Rumah
Tangga yang Beredar
dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut

Pengawasan

181,118,000

177,689,000

88.28

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

486,378,000

481,188,604

151,450,000

148,427 804

Letptanronie Kot Dndaniesd Pevmermeticds (0 KT Tl 2023
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Peningkatan Upaya
Promaosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan
Pembardayaan
Masyarakat

151,450,000

146,427 804

Pelaksanaan Sehat
dalam rangka Promotif

Praventif Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

303,178,000

303,010,800

Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan dan

Gerakan Hidup Bersih
dan Sahat

250,080,000

248,935,300

98,94

Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

53,098,000

53,075,500

98,98

Lapavruese Konergar Feesdinesy Pesercnbaly (0KJIP) Toloen 3023
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Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
ool 31,760,000 31,760,000 100
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya 31,750,000 31,750,000 100
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Nilai indeks PROGRAM

Meningkatnya PENUNJANG URUSAN

;I;:dnﬁm m““'”m'“" Nilai 80,30 0 0% Wﬂlﬂﬂ 301.782,088,157 | 282.408.627,041 | 83,58
(IKM) KABUPATEN/KOTA

Perencanaan,

. dan
o ey 100,000,000 99,240,000 99,24

Perangkat Daerah
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Penyusunan Dokumen
Perancanaan Perangkat
Caerah

50,000,000

49,360,000

98,72

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
|khtisar Realisasi Kinerja
SKPD

30,000,000

29,880,000

89,80

Evaluasi Kinarja
Perangkat Daerah

20,000,000

20,000,000

100

Administrasi
Perangkat Daerah

146,708,411,969

145,169,149,237

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

125,770,540,749

125,769,326 432

100

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

20,887 871,220

198,350,140,505

9264

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

50,000,000

49,682 300

Laprran Kinerga Instansi Peoverinfali (LKIF} Tahwen 2023
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Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1,183,429,150

1,104,256 ,487

92,53

Penyediaan Komponan
Instalasi

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

5,898,000

5,897 775

100

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

500,000,000

494,389,000

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

128,881,200

87,402 400

67.24

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

50,000,000

48,279,500

96,58

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

50,799,950

50,288,775

98,99

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

16,050,000

16,043,525

Fasilitasi Kunjungan

Tamu

92.000.000

53,994,000

58,69

Faporant Kimorgo Instarsi Pesreriodal (LKIFE Toaboe 2023




raan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

348,600,000

347 861,512

99,79

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

210,000,000

206,470,000

98,32

Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

210,000,000

206,470,000

98,32

Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

5,909,997,788

5,734,438 412

97.03

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

4,949,417 BB8

4.870,363.012

98,40

Penyediaan Jasa
Peralaian dan

Perengkapan Kamor

110,579,800

66,748,000

50,35

Laporan Kinerga lustangl Peawerinfal (LEJTP Tahug 20235




Petayanan Umum Kantor

850,000,000

787,327 400

93,80

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

520,741,750

70,06

Penyediaan Jasa
Pemaliharaan, Biaya
Pemelinaraan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

{Dinas Kesehatan Kota
Samarinda)

44 975,000

44 950,500

8995

Laperesnt Kinergie Ieafanss Pearerintoly (LKgEP) ol 24023
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional alau
Lapangan(Dinas
Kesehatan Kota
Samarinda)

149,848,750

137,638 646

91.85

Pemaeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya (Dinas
Kesehatan Kota
Samarinda)

234 358.000

97,385,000

41,55

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
(Dinas Kesehatan Kota
Samarinda)

181,560,000

154,840,350

Peningkatan Pelayanan
BLUD

147,039,507 ,500

129,661,178,409

88,18

Laporun Kinerga Instonsd Pemerintale (LK Taln 2023




Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan
BLUD {Dinas Kesehatan 11,050,000,000 7.428,024 282 | G67.22
Kota Samarinda)
dan
Penunjang Pelayanan
BLUD [UPT Puskesmas 596,171,364 607,770,824 | 101,985
Bantuas)
Pelayanan dan
Panunjang Pelayanan
BLUD (UPT p“.m 4,186.814,865 3.451920,140 | 8269
Trauma Center)
Pnh'yrlnm dan
Penunjang Pelayanan
ELUD (UPT Puskesmas 2,145,724 088 1,852 557 271 a1
Temindung)
Palayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD (UPT Puskesmas 1,848 447 398 1667 590396 | 8559
Kampung Baga)
Lepreveurse Kivierfo Frestionsd Peorerinfoal (LKFH) il 2623 a0




Pelayanan dan
FPenunjang Pelayanan
BLUD (RSUD 1A. MOEIS)

114 258,304 7BB

102,862,027 143

90,11

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD (UPT Puskesmas
Segiri)

2.528,030,586

2,030,448, 237

80,32

Pelayanan dan
Penunjang

BLUD (UPT Puskesmas
Palaran)

2,690,103 602

2,703,863,852

100,51

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD (UPT Puskesmas
Sungal Siring)

855,679,548

882,885,656

92,38

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD {UPT Puskesmas
Air Putih)

1,523,704 893

1,400,850 568

91,94

Latprovnapne Kinusrien Dusdcrsd Pevirertindinds (L KR Tl 2023
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Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD (UPT Puskesmas
Samarinda Kota)

922,641,199

852,348,717

92,38

Pelayanan dan
Pe

*enunjang Pelayanan
BLUD (UPT Puskesmas
Wonorejo)

1,790,142,073

1,279,818,620

71,49

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD {UPT Puskesmas

Lempake)

2.443 743 096

2.431,062,702

89,48

TOTAL

450,969,895,655

402,744,326,796

89,31

Latporrwens Kiviergan Instinsi Pesterinfah (LK Talum 2023
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Beberapa penyebab dan keberhasilan tersebut diatas antara lain :

1

Dukungan anggaran untuk pengentasan kesehatan di wilayah Kota
Samarinda,

Kolaborasi Kerjasama dengan Fasilitas Kesehatan diwilayah kerja
Dinas Kesehatan yang menunjang keberhasilan kesehatan;

dukungan dari pemenntah dan masyarakat stunting dan penguatan
program kesehalan masyarakat,

Felaksanaan program dan kegiatan antara bidang dan pengelola
program di Dinas Kesehatan Kota Samarinda semuanya berjalan
bersinergi;

Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dalam rangka mewujudkan
pencapaian targel sasaran maupun indikator kinerja pada beberapa
seksi berjalan optimal dan tentunya berpengaruh pada tingkat
keberhasilan capaian indikator kinerja.

Beberapa faktor penghambat datam proses pencapaian tersebut antara
lain :

1.

Peran serta semua elemen pemangku program dan kegiatan yang ada
belum optimal, termasuk puskesmas yang merupakan ujung tombak
dalam pelaksanaan program dan kegiatan;

Masih kurangnya tenaga medis di puskesmas dan masih kurang
keterampilan/meningkatkan keterampilan tenaga kesehatan sesuai
tugasnya;

Masih banyak tumpang tindis tugas pada tenaga kesehatan di
Puskesmas sehingga konsentrasi tugas terbagi;

Masih banyak tenaga kesehatan yang perlu di bimtek/pelatihan sesuai
tugas terkendala anggaran untuk pelatihan bimbingan teknis kurang
memadai;

Belum berprosesnya pohon kinerja, Cascadding antar unit belum
barjalan maksimal, Crosscutting OPD yang bekerja sama dengan
Dinas Kesehatan dalam pelaksanaan program kerjanya belum berjalan
secara maksimal,

I apiomeisi Kieniwra Dapalnisd Pemierinlali 1L KPP Teplvigay 20021 B3



Solusi yang perlu dilakukan dalam upaya perbaikan pada tahun
berikutnya antara lain adalah :

1.
2.

Pemerataan tenaga kesehatan sesuai kebutuhan;

Mengadakan pelatihan/Bimtek kepada tenaga kesehatan agar lebih
terampil sesuai lugasnya,

Menambah tenaga kesehatan sesuai kebutuhan;

Meningkatkan promosi kesehatan betapa pentingnya hidup sshat
dengan baliho, reklame, panflet, dan lain-lain yang dapat mudah
diakses masyarakat;

Penambahan anggaran di bidang Sumber Daya Kesehatan untuk
pelatihan/Bimtek tenaga kesehatan yang professional;

Sinergitas dalam memahami dan pelaksanaan program dan kegiatan
baik di Dinas Kesehatan maupun di tingkat UPT Dinas Kesehatan
lebih ditumbuhkan;

Kemampuan dalam penyusunan program dan kegiatan diupayakan
lebih aplikatif, tepat guna dan memiliki daya ungkit dalam rangka
pencapaian target indikator kinena dinas.

Iirpapiruisd Boepnemie Dapsfermied Povertilab (L KT apdengg 2020 B4
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinera disusun sebagan bentuk perianggungjawaban
Dinas Kesehatan Kota Samarinda berkaitan dengan penyelenggaranaan
pemenntahan pada tahun 2023 sebagai bahan evaluasi atas kinera
yang telsh dilaksanakan dan sebagai bahan untuk pengambilan
keputusan dalam perencanaan tahun benkutnya.

MNilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) capaian yang
ditargetkan pada sasaran Dinas Kesehatan Kota Samarinda yang
telah ditetapkan sebesar 80,30 dan terealisasi 83,43 sehingga
capaian realisasinya 103 90%. Rasio puskesmas terhadap jumiah
penduduk ditargetkan 0,55 dan terealisasi 0,48 atau capaian realisasi
87,27%. Capaian anggaran dalam pencapaian sasaran pertama
meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan dengan
indikator kinerja rasio puskesmas terhadap jumiah penduduk yaitu
sebesar B0 686% dan capaian anggaran dalam pencapaian sasaran
kedua meningkatnya kinerja dan pelayanan dengan indikator kinerja
nilai indeks kepuasan masyarakat (IKM) yaitu sebesar 93 58%.
Beberapa penyebab dan keberhasilan tersebut diatas antara lain:

1. Dukungan anggaran untuk pengentasan kesehatan di wilayah kota
samarinda.

2. Kolaborasi Kerjasama dengan Fasilitas Kesahatan diwilayah kerja
Dinas Kesehatan yang menunjang keberhasilan kesehatan.

3. dukungan dari pemenntah dan masyarakat stunting dan penguatan
program kesehatan masyarakat.

4. Pelaksanaan program dan kegiatan antara bidang dan pengelola
program di Dinas Kesehatan Kota Samarinda semuanya berjalan
bersinergi.

5. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dalam rangka
mewujudkan pencapaian target sasaran maupun indikator kinena
pada beberapa seksi berjalan optimal dan tentunya berpengaruh
pada tingkat keberhasilan capaian indikator kinerja.

I A0 ICTrE Konerpie Insfiooeesy Pernerotaly (LK IPE Tialivene 240
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Beberapa faktor penghambat dalam proses pencapaian tersebut

antara lain :

1.

Peran serta semua elemen pemangku program dan kegiatan yang
ada belum optimal, termasuk puskesmas yang merupakan ujung
tombak dalam pelaksanaan program dan kegiatan Masih
kurangnya tenaga medis di puskesmas dan masih kurang
keterampilan/meningkatkan keterampilan tenaga kesahatan
sesual tugasnya.

Masih banyak tumpang tindis tugas pada tenaga kesehatan di
Puskesmas sahingga konsenftrasi tugas terbagi.

Masih banyak tenaga kesehatan yang perlu di bimtek/pelatihan
sesual lugas terkendala anggaran untuk pelatihan bimbingan
teknis kurang memadai.

Kurangnya kesadaran masyarakat pentingnya kesehatan,

Solusi yang peru dilakukan dalam upaya perbaikan pada tahun
bernkutnya antara lain adalah ;

2

Laporion Kinerja Tnstanst Peerintah (1LEAP) Talim 2

Pemerataan tenaga kesehatan sesuai kebutuhan.

Mengadakan pelatihan/Bimtek kepada tenaga kesehatan agar
labih terampil sesuai tugasnya

Menambah tenaga kesehatan sesuai kebutuhan

Meningkatkan promosi kesehatan betapa pentingnya hidup sehat
dengan baliho, reklame, panflet, dan lain-lain yang dapat mudah
diakses masyarakat.

Penambahan anggaran di bidang Sumber Daya Kesehatan untuk
pelatihan/Bimtek tenaga kesehatan yang professional

Sinergitas dalam memahami dan pelaksanaan program dan
kegiatan baik di Dinas Kesahatan maupun di tingkat UPT Dinas
Kesehatan lebih ditumbuhkan.

Kemampuan dalam penyusunan program dan kegiatan
diupayakan lebih aplikatif, tepat guna dan memiliki daya ungkit
dalam rangka pencapaian target indikator kinerja dinas

£
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemenintah (LKIP) Dinas
Kesehatan Kota Samarinda yang menggambarkan capaian
akuntabilitas kinerja tahun 2023 dibuat dan dapal dimanfaatkan
sebagaimana meshinya.

Laptirrar hoererli Drslonsn Pemieeinfiole TLSGUT) T afrer 20023
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PEMERINTAHAN KOTA SAMARINDA

DINAS KESEHATAN

JALAN MILONO NO.1 TELP.(05341) 735660, T43811, FAX (0541) 737606
E-MAITL : up_dkkiE@yahoo.com
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsh ini :

Nama : dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kots Samarinds
Selanjutmya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ANDI HARUN

Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung fawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melskukan evaluasi
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




INDIKATOR KINERJIA UTAMA (IKU) PERUBAHAN
DINAS KESEHATAN KOTA SAMARINDA

TAHUN 2021 - 2026

INDIKATOR PEMIELASAMN TARGET SASARAN SUMBER
SRSARAN SASARAN ST DASAR HUKLUR ALASAN FORMILILASI 2021 | 2022 | 2023 2025 | H26 | DATA
Terjaminnya Akses [persentase 7 Ul Mo 36 thn 2009 |Tersedianya Akses jumlah peserta JKN / 89 | 100 | 100 100 | 100 |Dinas
Masyarskat cakupan aminan pasal 20 ayat 1 Pelayanan Kesehatan |jumlah penduduk x 100 Sosial
Pembangunan kezehatamn Secara Merata dan BPIS
kesehatan yg Semesta/Universal/ {indikator kinerja :
berkualitas pads Health Coverage rasio puskesmas
SEMUS USHE Secara terhadap jumah
haolistik dan penduduk)
berkelanjutan
Meningkatkan Persentase Fasilitas % Peraturan Menter meningkatnya jumntah fasilitas 65 67 71 53 100 |Dinas
Mutu Pelayanan Kesehatan Milik Kesehatan Nomor 34 |pelayanan kesehatan  |kesehatan mikk Keszhata
Kesehatan Pemerintah yang t=hian 2022 yvang berkualitas bagi |pemerintah yang f
Terakreditasi masyarakat terakreditasifjumiah

seluruh fasilitas

kesehatan milik

pemenntah x 100




PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2023
No SABARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | REALsAS| m PROGRAM | HEGIATAN|  PAGU ANGGARAN REALISAS| ANGGARAN | % Capalan
PR M
Twmlh- na |[FERETIESS Cakupan PEMENUHAN UPAYA
\ v hne D [arninar bEsshotan HESEHATAN
wesahaiun yg bervuaizas a M Haaht parasn 100 @8 78 = T PERORANGAN DAN A48 830 008 488 17,718,838 104 BO.ET,
:wl "'i"' I' :uuut: Coverag UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan Fasllitas
Palayanan Kesehatan
urrbuk UM dan LUEP 48 8500178 AT 488, 717,530 1.0
16, 247 800, 000 12,462 002 BOG| TH.T70%
E00 000,000 287 085 TED| AT BN
#,03 127,000 3,665 R TRD| 09 58N
250 000, 0D 0 FAE 000 B2
B.B29.417,500 TENSATATEZ| 600w
BUE64 65 06| BEER A0 TTZ| 87T 0%
5883 150 563 SAFT e 008 T3 T0W




SATUAN

TARJET

PAGL ANGOARAN

% Capaian

12,240 000

0.00%

T80, 000 000

0, %

257 800,000

253,803, 800

Cistribusi Al
Ksgshalen, Cihal
Wakwn, Baran Medis
Haba Eakcal (B
Makarsn din Minuman
ks Puskesmas sana
Faklilng HKesshatan

Lainrym

150,000 000

148,814 G0

1

Peryedian Layanan
Eeahatan winfisk LUBM
dan UKP Rugjuisn

| Tinghad Damrah

b paEnEote

R ITT AR NI

T9.987.458, 000

Pangsiciasn Paiayanan
Knsahatan b Hamil

S 237,120

540, 870, 8

FLE L

Pangeiciaan Peiayanan
Hasmhaten B Besalin

Tl 240 000

1&H, 2,800

0030

Pangecisan Palayanan
Kesatatan Bayl Baru

T A7 400

154, 580, 300

Hats

Pangeickasm Faliyanan
Eesshatan Baldn

178, 454 800,

177 498,000

Pangeicisan Painyanan
Kesshatan pads Lisie
Pandiskan Dasar

168,557 A00

184, 508, 13

BT 0%




BATUAN

TARGET

PAGL ANGGARAN

% Capalan

“"‘“ﬂ F'ml'l.lﬂ
Kesahatan pada Lsia

41 33T 458

S A2 A0

Pengeicisan Pelayanan

150,000, 000

144,735 000

6w

1,281, 708, 341

1,907, G5, 420

BT T4

2,138,477 BEB

2,118,753, 168

O

B0 A8 221

533, G20 AGS

3,138 B1D 106

1,887, TS0, 833

ST

+ATAATE 20

1,288, 00 22

BE. 1%

50, D00, 90

&, i, 000

100 00%

50,000, D00

30,483,000

BOLATH

1,871 168 000

1, B3, BaE B0S

BELETH,

50,000, 000

0,148,000

T8 30




SATUAN

TARGET

CaPaLAN
WINERUA ‘m { KEGIATAN

% Capalan

Pangeicinan Pefayansn
FaiaPatan Lrglingan

138,550,000

Fangelalaan Faayanan
Promosl Kesohaian

LTS, DD

AL 088000

0G4

Pengelolean Peayenen
Hasarainn Tradisonsl
Aduipuntur, AsuSEn
Mangin, dan Tradisisnal
Lainnya

100,000,000

2,930,581

e

Pangeiniean Suramiians
Hasaratan

J58 TaD 965

Pangeioiaan Fesyacan
Hesstiman Cvarg
dangan Masalan
Enpanatan Jiwa | DOMK)

0,080,000

& 568,100

B8 15%

Pﬁﬁﬂ‘ﬂlﬂﬂw
Hasahatar Jwa 0an
MARZA,

50 DG, 20

8 34T 800

B 35%

Pengeioiean Upsya
Hesshinian ®husus

RO

24 B30 000

T

Palayanan Fesshatan
Penyaict Menuie e
Thcak Manular

o, 7848 251,858

4,088 TET 822

BET1%

Pengelclaan Jemiran
Kasahatar Masyarsied

T 243 505 50

36,095, 034,400

TH w0

Destinl Derd
Panyalshgunaan MAPTS

di Fasysnies dan
Bakolah

0. 000 000

06 AT

Pangambiinn dan
Fengiriman Spesamen
Panyakil Pobenas KLE
i Laksorasorium
Rrupaiaay Tisicrsh

Ll

Penyslanggamasn
Kt palendroln Gedat

ral .3‘1'5.?13'!1 W1 A%




BATUAN

TARGET

CAPALAN
HINERLIA,

|m!m‘l‘lﬂ PAGLU ANQGARAN

% Capaian

Teknedicing di Fasdites

jpmnum
Pelnyanar Kesshatan

E00.000.000

T4, 352,000

4 5%,

Dperanional Pelayanan
Rumah Saki

T34 BT T

T.ar3 87 22T

gL

Oparanianal Painyaran
FLakssmas

471 83, 77T

4198377

T00.00%

Dperasional Pelnyanan
Puakesmes
{LIPT Karang fsam)

130,000,000

12% whe 450

H100.00%

Opeipaional Pelayaran
ik g mas
{LPT Puskesmas Loa

Baghung)

130,000,000

130 D83 B0

=R

Cpamyional Peisyacmn
Puphea s

{LUET Puskesmas
Bamum|

1 30, G0 D00

T, TROO00

Cpanssionsl Feayenan
Fupemins

|LPT Pudkasma
Kampung Saos)

130,000, 600

130, 600 000

Ciparasions! Pesayanan
Puskesmas

|LIPT Db i

M brnasrmae

V30,000,000

126,687 000

i TAW

‘Dperascnal Palsyanan
Fuskesas

[UPT Buskesmisd
Palaran)

0000 000

128,883,435

Crpérasignal Pelayanan
PuskedTias

[UPT Pusioesmors fir
Pubh]

30000 000

1360, 000, D00

100 00




INDILATOR

BATUAN

TARGET

PAGU ANGGARAN

% Capaisn

130,000,000

128 1T

136,000, 00t

19 532,400

130,000, 030

29, 400,000

130 000,000

129,858 500

Cperasonal Pelayanan
Puikesmis

{UFT Pusioesmas Sungs
Kapih|

120 000,000

130, 000,000

00 ol

Crparasonal Peimyanan
Puskesnas
JUPT Puskssmas

Remajaj

130,000,050

128,948,500

21

Oparascnal Pelayanan
Puskesmea

[UFT Puskesmas Sagin)

30,000,000

00 0%

Opsrasional Pelayanan
Puskesmis

[UPT Puskesmas
Eamuuun:.

130 0G0 00

120, 608, 850

BEL T

Operasional Preiayanas
FPushsifmas

[UPT Puskesmas Surgai
lm“.

150,000,000

128 el 28

1%




TARGET

CAPALLY
KINERLA

|m.ﬂfl!ﬂ_.i.‘l‘ﬂl PAGL ANOEARAN

e Capala

{iperetional Palayanar
Puskessmas
(UPT Busasamas

Sdamuim|

130 500,000

117,588 860

Ciparsaional Pelayanan
Fusnssmas

|UPT Puskesmas
Sampaps)

130,900,000

T2, 454,000

Cpargsional Peinyanan
Pusesmas

{UPT Pusiossmas
Ternindung)

120,000, 000

a5 439,285

TN

Cparasioral Pelaymnan
Pusksmas

[UFT Pusssmas
Trauma Canbar)

120,000,000

28 80,200

%

Ciparanicral Paigganen
Pusksmas
JUPT Pusisamas

Lamguaion)

130.000.000

120,506 A00

Oparasional Pelayanan
Pugidmss

{UFT Pusiesmas Lok
Bahii

130,000, 000

2R TTE A

8 EFe

Ciperasicnal Petayanas
Pugkeimig

(UPT Pusissmas
Bukuanj

130 000, 000

126, 4Be 000

A

Opargsiongl Palayanan
Puskeamas

IUJPT Pustssman
Harapan Baru)

130,000, 000

120,083, 750

BE G

Dpargeonal Pelayanas
Puskesmas

JUPT Puskesrmss

Lt LT TS

130 000 000

128,046 800




INDIFATOR

SATUAN

TARGET

PRAOGRAM | REGIATAN

PAGU ANGGARAN

% Capaian

Ciparasonal Pelayanan
Puskesmis
|UPT Pusksamay

‘Wtsnoned )

130,000,300

123,595 000

50T

Dpsrasaanal Pelayanan
Faailfinzs Keashatan

Lainmys

Pelakssnaan Akredias
Fabilinas Kasshatan di
Kabupataniots

302, 247 Sam

B4 5%

Invaitigas) fem
Kejudian Tidak
Diharaphan |Kejadan
IWitEn Pasce Imunisas
dan Pembssrian Chbast
Massal)

37EL 350,000

A, 180,034

P

Peignssnaan
Kesaspadann Chni dan
"ﬂﬂ'} Wabah

35 000 000

B4 G52 000

Prnyedinan d8n
Pengeloinan Satem
Pafanganar Gawel
Darurei Tempady
[EPEOT)

5, 800,000,000

4,835, TET 102

AT 2%

BOK BALLIR
PLEKESHAS

14,558 Bdd 000

B, 7138, 00, 6

L

Prnypalenggaran

Eistem informasi

Kepahatan Secara
rasi

TR, B0, 134

Pangeiciaan Date dan
Infrniasl Hasanmies

4080, 000,000

o, L0

We.TI%

Pengeiclass Gatem
Indrnasi Kesenaian

100, D00 000

9,180 17

i 18

Pamarbiien kzin Rumah
Sakit Males O, D dan
Fasildas Pelayanan
Fesahatan Tinghst

[reir s wl

33, T4 000

B A1, 350




INDIRATOR BATUAN PAGL ANGGARAN REALISAB| ANGOARAN % Capaisn

50,000,000 41 928 000 43885

57,740, 000 52732 750| D 4EW

25,000,000 18 284 DOO|  TH A

2,273 A48 500 TATESTRANT | TATIN

00,000,000 00,808,237 | SN

0,000,000 50,000,000|  100.00%

50,000,000 40,808,737 #EE1H

874 550,000 524 482,500 |  TT.TE%

dan KM di Wilaysh




SATUAN

TARGET

PROCRAM /[ KEQUATAN

% Capaian

Parercariaan aun
DiEnksi garin
Pemeratash Sumbar
Dasys Mianusis
KEsanimian

S0 100 000

TO0 0

Pamanuhan Fabuiuban
Sumner Clya Manusia
psatainn Soss)
Blanda’

400 D04, K00

168 B5T 500

Fembinaan can
Pangawaksn Sumbsr
Dwym Manusio
Haiafmiar

224 550,900

T4, 538,000

Pangembangan Mutu
dan Peninghatan
Kompatenal Teknls
Sumbar Dayn Manishs
Kaashaian Tinghas
Dasrah Kabupabsn/Hota

1499005 000

1,052,072 400

TL18%

Pengamibangan Muty
dan Parngkatan
Kompeiansl Tekniy
Burrter Doys Manusia
Hasahutan Tingiad
Caerah Habupatenote

1,485 095, 000

1, G5 072 400

PROOAAM SEDIAAN
FARMASI ALAT
KESEHATAN DAN
MAKAKNAN MINUMAN

497 T16,000

458,013,850

Pambarian izin Apotek,
Taoko Obat. Toko Skt
Hesshaian dan Optlkal,
Uiaha Mikns Cibal
Tradisienal (UMOT)

85,148,000

61,525,000

T1.42%




TARGET

PROGRAM { REGIATAN

FADU ANGEARAN

% Capaian

Pengendalinn dan
Ferrgasviria 11
Tinoas Lanju
Fﬂ'ﬂhiﬂl'l Panginan
Apatek, Toko Dbad, Taka
Alpt Kaswstian, darn
Optics. Usaha Moo
Chat Tradisionat {UMOT}

B4, 148,000

&1, 538,000

T A%

Fanerbitan Sariifet
Frodulcs] Pasgan
Industri Rumsh Tangga
dan Momor PRT
sebagal (rin Produls|,
Al Peodal bk
Minizman Tertaniu yang
Dapaet Diproduiksi oleh
Industrt Rumah Tenggs

19, 0é8 A0

Pangendgian dan
PangawsLan serty
Tincak Lanjul
Pangawesan Serifika
Produks: Pangan industri
Rurmah Tanggs oan
Homor P-IRT sebagm
lew Produksd, wivl
Preciuk Makanan
Minuman Tertetu yeng
Desnri Cipettafnmi oimh
Indiussri Rumak Tanggs

218,080, BS0

BE 0T




INDIHATOR

TARGET

KIRERIA

PROGAAM | REGIATAN

% Capalan

Pamariksasn dan
Tendiak: Lanjut Hesil

Market pads Produhsi
dan Produk Makanan
Menuman Induwin
Rumiah Tengys

184,718,000

AT R, 000

Markst pacs Produk
Iakanan- Miruman
inthustri Aumak Tangga

Fangavwasan seria
Tincak Lanjut
Pangawakan

181,118,000

177.86R,000

PROGEAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

4BB 3TH,000

BEEIN

serta Manyarakat dan

Duatrrah Habupaten/Hots

151, 450.000

148, 42T BO4

Paningkaten Ugays
Fromas Kesahatan,
Advokasi Kemtesn dan

H-'_-.:llr.lkﬂ

151,450 000

140, 427 BOd

dildm Fanghka Pramatll
Pravantl Ting kit
Cacrah Habupaten'Hola

303, YTR.000

Panyalenggaaan
Fromerst Fesahatnn dan

Gerakan Hehp Bersih

d&n Sanat

250 080, (00

240, 935,300

BE 2%




INDIFLATOR

TARGET

% Capalan

&3, 058, 000

£3 078 500

34,780,000

31,750,000

34,730,000

31, 780000

Msninghatkan Muby

Perpaiiais fasiitap
kmsahatan milik pemarniab
yarg berpkradiasi

TH.08

A

304, TRE. 088,157

202 00 82T 044

00,000 000

40,000,000

Capan Einsrja den
|htisar Realisasi Kinarna:
SKEPD

20,000,000

28 B0, D)

{Prrangkat Cagrah

20,000, 000

T IHD R




INDIFATOR

BATUAN

TARGET

| PRICGRAM | KEGIATAN

PAGU ANGGARAN

AEALISAS ANGAARAN

% Capaian

Adminiatranl Keuangan
Paranghat Daseah

A5, T8 411 968

148,168, 148,237

0.80%

Panyediaar Gap dan
[Ty A

125,770, 540 TAER

128, T, 200 437

100 00

Panyadiaan Admretiae
Palaksanasn Tuges ASH

20,887 BT 220

fB 350, 140 B0E

Kogrdinagi gan
Pemyusunan Lapomn
Fausrgan Akhir Tahun

40,883,200

1,16 429,150

1,104,258 48T

. ek D00

L= R

100 J0%

8O3, 00O HOG

94, 28,000

96 38%

128 6a1 200

07 402 4580

BT %

A8, 276 500

BE 8%

=, TR 850

50.288.TTS

B B0

148, c50, 000

0,043 525

2, 000, 000

53 904,000

348,800,000

347 807 812

Millk Caeerah Penwnjang

214,000, 000




BATLAN

PROGRAM | KEGIATAN

PAGL ANGGARAN

% Capaian

Fangaduan Kondaraen

Perarsngen Dinas stau
Handaraen Dingd

mbatan

210,000,000

200, 471,

BRI

Poryediaan Jass
Pemunjang Uresan
Pemesintahan Dasrah

5T 438 412

B

Fanyadisan Jea
Homunikani, Sumiber

| Dayw Air dan Listrh

4,549 217 388

4 BTD, 383,013

B8 40%

Penyedianr Jass
Faruialan dan

| Padergiapan Kentor

110,876 900

80389

Fanyedinan Jea
Peiayanar Limum Eardar

B50 000 000

B B0

Pemaliharaan Barang
Millk Daerah Benunjang
Urusan Pamarintahan
Damrak

820, T4, T80

T

Panyadiaan Jass
Paradhamaen, Biays
Pemeibarasn, dan Pamh
EEndarasn Peroracgin
Diras @iy Mendarssn
Dirgs Sabatan

[Dinas Kasshatsn Kaola
Samanrda)

il 078 000

44,950 500

08 8%




TARGET

mem:m“m

FAGL ANGGARAN

% Capaian

Penyediaan Jass
Pamaliharaan, Blays
Femeliharaan. Pajak dan
Pafigran Kardurasn
Dinas Opsrasionad atau
Lapangan

{Deas Kesshaimn Koie
Gamarincs)

e Ban, TE0

137 538 B4a

01 BSW

Pamaiiharaar Peralatan
dan Weur Lainnya
|Dines Hagahatan Kom
Bamarinda)

24, 358 000

W73 000

a1 5548

Pamslihargan'Rshakdie
ul (Sedung Eantor dan
Bangunan Lennys
|Dinas Hasshatan Hola
Bamarincs )

181,580,000

154 B0, 350

B0 8h%w

Peningkatam Peloyanan
BLUD

14T 009,507 500

TEREET, 1TH 400

Pelsyanan dan
Penunjang Felayanan
BLUD [Dinas Kesshatan
Kote Samatinds)

19,050, 000,000

7428, 024, 282

a7

Folayanan dan
Penimjng Pelayanan
BLLD (UPT Puskmsmas
Hankuss

B2 17384

ST, 700, K24

107 8%

Palayanan dan
Panunjang Pelayanan
BLLIO [UPT Puskesmas
Traurmg e

4,186.814.885

481,620,140

iz Gaw

Peimyoman dan
Pafturging Pelayanam
BLUD (UFT Puskesmas
Temingwg)

145 T Dad

1852 557 IT1

Falayanar dan
Pel

ayanan
BLUD {UFT Puskesmas

Karmpung Bags|

| B8 447 360

1,867 586, 304




BATUAN

TARGET

CAPALAN
KINERJA

PROGRAM { KEQIATAN |

% Capaian

Falayanan dan
Paminjang Pelayenan
BLUD (REID 1A
MOEIS)

114,298, 304, TE3

102,082 027 143

R L

Dopimgmrmn dar
Farunjang Pelgyanan
E,.UFH;LP'I' Puskeames

2 5230, (ra0, Baa

2 B30 d4d 23T

Felwrparan dan
Perunjang Pelayahan
BLUD (L¥=T Puskessmas
Palaran)

.80, 103,002

2, TCa.aE AE3

10081

Paisarn dn
Perrunjang Falayanan
BLUD (BT Puskearmas

Sungai Sinng|

@55,670 548

HEZ BES A5H

Petayanan dan
Farinjang Pelapanan
BLUD (LT Puskesmas
Mjr Pubib)

1,623, 704,860

1400 8585 5EE

1.6

Padayanan dan
Fenunjang Peayanan
BLUD |LPT Piskasmas
Eamarinda Hota)

LA hi )

853 348 T17

Pgiiydnan dan
Panunjang Peayenan
BLUD LT Puskssmas
Wenonsja]

1, TR0, 142,073

13T, B8 820

T1.42%

Palayanan dan
Paniinjang Pefaysnan
BLUD (UPT Puskesmias
Lamgoais|

2843, T8 008

LA DED TR

TOTAL

02, 744,328,708

BRI




