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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono MNo. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kola
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
htips:/idinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PE IAN Ki T

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan - Kapala Dinas Kesehatan Kota Samarinda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. Andi Harun

Jabatan . Wali Kota Samannda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wali Kota Samarinda




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA SAMARINDA

Wali Kota Samarinda

DR. H. Andi Harun

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) |
1 | Terjaminnya akses masyarakat persentase cakupan 100 %
pembangunan kesehatan yg berkualitas jaminan kesehatan
pada semua usia secara holistik dan semestafuniversalhealth
berkelanjutan coverage
2 | Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan | persentase fasilitas B4 %
kesehatan milik
pemerintah tang
terakreditasi
Program Anggaran
1. Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Rp 235697.836.011
Masyarakat
2. Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Rp 5.413.645.000
Manusia Kesehatan
3. Program Sediaan Farmasi,
Alat Kesehatan dan Makanan Rp 917.716.000
Minuman
4. Program Pemberdayaan
Masyarakat Bidang Rp 1.141.200.000
Kesehatan
5. Program Penunjang Urusan
Pemenntahan Daerah Rp 285.124911.229
Kabupaten/Kota



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milona MNo. 1, Kelurahan Bugls, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:fidinkes samanndakota go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmasl com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . dr. Osa Rafshodia Rafidin

Jabatan Kapala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama dr. Ismid Kusasih

Jabatan Kepala Dinas Keasehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meanengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 02 Januari 2024

(_,f ] Rafidin
NIP. 197205312008011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} — {2 (3 (4)
1 | Terpenuhinya upaya kesehatan Rasio Puskesmas 0.57 rasio
perorangan dan upaya kesehatan terhadap jumiah
masyarakat penduduk |- _
Rasio daya tamping | 1,47 rasio
Rumah Sakit '
terhadap jumiah
) penduduk |
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia 1.015.220.000
Produktf
b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita 781.533.010
Hipertensi
c. Pengelolaan Pelayanan Kaesahatan Penderita 1.326.077.858
Diabates Malitus
d. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan 650.000.000
Gangguan Jiwa Berat
e. Pengeiolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan 778.000.000
Risiko Terinfeksi HIV
. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk 100.000.000
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
g. Pengelolaan Surveilans Kesehatan 1.164.425.000
h. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan 100.000.000
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMEK)
i. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 118.500.000
|. Pengalolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis 100.000.000
Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan
k. Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 3.B44 776.880
Menular
|. Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit 188,500,000
Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional
m. Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian 1.200.000.000
Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)
n. Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 50.000.000
o, Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan 500.000.000
Tuberkulosis
p. Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV 500.000.000
(ODHIV)
q. Pengelolaan pelayanan kesshatan Malana 500.000.000



r. Operasional Pelayanan Puskesmas Mangkupalas 170.000.000
s. Operasional Pelayanan Puskesmas Palaran 100.000.000
1. Operasional Pelayanan Puskesmas Pasundan 170.000.000
u. Operasional Pelayanan Puskesmas Remaja 170.000.000
v Gpﬂ'mml Peiayanan Puskesmas Sambutan 170.000.000
W - 1| Pelayanan Puskesmas Segin 100.000.000

Samarinda, 02 Januari 2024

90T 11998031008 NIP. 167605312008011012



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimanian Timur, Kode Pos 75121
hitps.fdinkes samanndakota.goid Email dinaskesehatansamannda@@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. Dian Margi Utami Gunadi
Jabatan . Dokter Muda
selanjutnya disebut pihak periama

Nama . dr. Osa Rafshodia Rafidin
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Hihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

samarinda, 02 Januar 2024
Muda

NIP. 198511262014032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Mo ~ Sasaran Strategis indikator Kinerja Target

(1) 2) B (4)

1. | Tersedianya layanan kesehatan untuk Jumiah Layanan 819.827
UKM dan UKP rujukan tingkat daerah Kesehatan untuk UKM jwa
Kabupaten/Kota dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

- Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

b.

C

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan 778.000.000
Risiko Terinfeksi HIV

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 3.844 776.680
Menular

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan 500.000.000
Tuberkulosis

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV 500.000.000
(ODHIV)
Pengelolaan pelayanan kesahatan Malaria 500.000.000

Samarinda, 02 Januari 2024
Doktar Muda

aridin

8011012

NIP. 188511262014032004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono Mo, 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Koia
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:iidinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarndai@gmail.com

PE IAN KIN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan dan
akuntabe! serta barorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - dr. Nata Siswanto
Jabatan - Epidemiclog Kesehatan Ahli Muda (Penyetaraan)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Osa Rafshodia Rafidin
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januar| 2024
Epidemiolog Kesahatan Anhli Muda

NIP. '1 E? 1 l.'IEEH 20&31211]0#




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No — e _Ir::!l ator Kinerja Target |
(1) (2} (3) (4)
1. | Tersadianya tayanan kesehatan untuk Jumiah Layanan 819.827

Kabupaten/Kota dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
| Kabupaten/Kota
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
- Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a, Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
b. Pengelolaan Surveilans Kesehatan
c. Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Knsis
Ke=sehatan dan Pasca Knsiz Kesehatan
d, Pengambilan dan Pangiriman Spasiman Fanyakit
Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional
e. Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian
|kutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)
f. Peiaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah

UKM dan UKP rujukan tingkat daerah Kesshatan untuk UKM Jwa

100.000.000

1.164.425.000
100.000.000

188.500.000
1.200.000.000

50.000.000

Samarinda, 02 Januari 2024
Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

NIP. 187102012003121004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samaninda Kota
; Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps /idinkes samanndakota.go.id Email dinaskesehatansamannda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini

Mama dr. Hj. Fitriany Madjid

Jabatan ' Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selanjutnya disebut pihak partama

Nama dr. lsmid Kusasih

Jabatan ' Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarnnda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut plhak kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

|

. Hi. Fitriany Ma
NIP. 197012122008112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2 (3) (4)
| 1 | Pemenuhan kebutuhan sumber daya | Persentase 100%
manusia kesehatan sesual standar lerpenuhi
kebutuhan sumber
. daya manusia
kesehatan sesuai |
' _ ] standar. . _
2 | Meningkatkan kompetensi tenaga Persentase 40%
kesshatan peningkatan
kompetensi tenaga
N o N | N kesehatan
3 | Tersedianya Sediaan Farmasi & Alat Persentase 100%
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas | Tersedianya
Pelayanan Kesehatan Sediaan Farmasi,
Alat Kesehatan/Alat |
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
- Kesehatan
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
- Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 10.052.485 000
Fasilitas Pelayanan Kesahatan
b. Pemeiiharaan Rutin dan Berkala Alat 160.000.000
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
c. Pengadaan Obal, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis 14 864 535 500
Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di
Fasilitas Kesehatan
d. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis 160.000.000
FPakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan
dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
- HKegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan Puskesmas Makroman 100.000.000
b. Operasional Pelayanan Puskesmas Bantuas 100.000 000
c. Operasional Pelayanan Puskesmas Lok Bahu 100,000,000
d Operasional Pelayanan Puskesmas Samarinda Kota 100.000.000
e. Operasional Pelayanan Puskesmas Karang Asam 10:0.000.000




f  Operastonal Pelayanan Puskesmas Bukuan 100.000.000

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan
- Kegiatan Pemberian lzin Praktik Tenaga Kesehatan
di Wilayah Kabupaten/Kota

a. Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Keseahatan 600.000.000
b. Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan 550.000.000
serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

- HKegiatan Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

a Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan 220.000.000
Sumber Daya Manusia Kesehatan
b Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia 220.000.000

Kesehatan Sesual Standar
¢. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 1.474 550 000
Kesehatan
- Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi 2 349 095 000
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan
Makanan Minuman
-  HKegilatan Pemberian lzin Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
a Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut 286.148.000
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Samannda, 02 Januan 2024
Kapala Dinas Kesghatan Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

7. .

dr. Ismid Kusasih ' djid
NIP_ 186809 111598031009 NIP_ 197012122009112001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jatan Milono No. 1, Kelurahan Bugrs, Kecamatan Samarnnda Kota
Samannda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps.//dinkes samanndakota.god Email dinaskesehatansamarinda@gmail com

RJANJIAN KINERJA TA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akunlabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang berlanda tangan di
bawah ini:

Mama dr. Dwi Nilasari

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebul pinak pertama

Nama - dr. Hj. Fitriany Madjid
Jabatan Kepala Bidang Sumber Daya Kesshatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerna yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjia jangka menengah
separti yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan Ksberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dar perjanjlan ini dan mengambil indakan yang
diperiukan datam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Samarinda, 02 Januan 2024
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Muda

an, P

dr. Dwi Nilasari
NIP. 1970121220091 12001 NIP. 1885072592014032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Strategis . Indikator Kinerja Target |
(1) | (2 | (3) ) |
1 | Tersedianya fasilitas dan upaya kesehatan | Jumlah Fasilitas dan | 28 faskes

perorangan kewenangan daerah UKP Kewenangan
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten

r A — Hﬂtﬂ; -

2 | Tersedianya Sediaan Farmasi & Alat Jumlah Fasilitas dan | 28 faskes |
| Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas | UKP Kewenangan
Pelayanan Kesehatan Daerah Kabupaten

| Kota I I
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesahatan Masyarakat
- Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Fenunjang Medik 10.052 485.000
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
b, Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alal 160.000.000
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Keseahatan

Samarinda, 02 Januan 2024
Kepala Bidang Sumber Daya Kesahatan Administrator Kesehatan Ahli Muda

0

dr. Dwi Nilasari
NIP. 197012122009112001 NIF. 198507292014032003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarnnda Kota
] Samannda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps /fdinkes samanndakota go id Emaill dnaskesshatansamarnnda@@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernniahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - Akhmad Fauzi, S.Far, Apt
Jabatan . Apoteker Ahli Muda (Penyetaraan)
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . dr. Hj. Fitriany Madjid
Jabatan Kepaia Bidang Sumber Daya Kesehatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penangan ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah dileltapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad) tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capailan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samannda, 02 Januan 2024

Kepaia Bidang Sumber Daya Kesehatan Apoteker Ahli Muda
am, -
\-r.-i? L .II
dr. Hj. Fitriany Madjid Akh Fa

NIP. 187012122008112001 NIP 198705122014031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

| No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
| I’Ul (2) . {3 - (4)
1 | Tersedianya fasilitas dan upaya Jumiah Fasilitas dan '. 28 faskes |

kesehatan perorangan kewenangan UKP Kewenangan
daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten

. o . Kota f

| 2 | Terbitnya sertifikat |zin Apotek, Toko Jumiah Izin yang | 50
Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, | dikeluarkan sertifikal
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) |

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan

dan Upaya Kesehatan Masyarakat
- Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengadaan Obal, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis 14 864 535 500
Habis Paka:,, Vaksin, Makanan dan Minuman di
Fasilitas Kesahatan

2. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesahatan Dan

Makanan Minuman
- Kegiatan Pemberian lzin Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
a. Pengendalian dan Pengawasan serla Tindak Lanjut Z2B6.14B.000
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan Optikal. Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Samannda, 02 Januan 2024
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Apoteker Ahli Muda

; 1 "]
— ‘l '
dr. id Akh Fauzi, S.Far, Apt
NIP. 1870121220091 12001 NIF. 198705122014031003



o s PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
(o M| DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No_ 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kola
2 Samannda, Kafimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps /idinkes samanndakota.go.id Email dinaskesahatansamannda@gmail com

PERJANJI NERJA TAHUN 20:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini
Mama lam Minerva, SKM, M.Kes
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Madya (Penyetaraan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. Fitriany Madjid
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesshatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipariukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samannda, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Administralor Kesehatan Ahli Madya

; .1._. f!'-fﬂ‘ , JW i

dr. Hi. id
NIP. 187012122009112001 NIP. 186802221988022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

——

Kesehatan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2] . {4)
1 | Pemberian |zin Praktik Tenaga Jumiah Pernzinan 2.000
Kesehatan Di Wilayah Kabupaten/Kota | praktek yang orang
| dikeluarkan _
2 | Pembinaan dan Pengawasan Praktek Jumiah Pembinaan 100
| Tenaga Kesehatan Dl wilayah dan Pengawasan Prakiek
| Kesehatan Kota Samarinda Prakiek Tenaga Tenaga
, Kesehatan Dl wilayah | Kesehatan |
| Kesehatan Kota |
; T Samarinda
3. | Pengembangan Mutu dan Peningkatan  Jumiah Kebutuhan dan | 250 orang |
Kompetensi Teknis Sumber Daya Fendayagunaan SDM
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kesehatan yang
Kabupaten/Kota Kompeten untuk UKP
5 | dan UKM
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan
- Kegiatan Pemberian lzin Praktik Tenaga Kesehatan
di Wilayah Kabupaten/Kota
a. Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan &00.000.000
b. Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan 350,000,000
serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan
- Kegiatan Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan dan Distnbusi serta Pemerataan 220.000.000
sumber Daya Manusia Kesehatan
b Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia 220.000.000
Kesehatan Sesuai Standar
¢. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 1.474.550.000



- Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
b. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi 2.349 085000

Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/®ota

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Madya

4 < 1

dr. HL. Fitriany Madjid lam Minerva, SKM. MKes
NIP. 197012122009112001 NIP. 196802221988022002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

:,'ﬁ Jakan Milono Mo, 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarninda Kota
. Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps /idinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesenhatansamarindagmail. com

EERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Mama - dr. Melliyani Agustini, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesshatan

salanjutnya disebut pihak pertama

Mama : dr. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak FPertama beranji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perfanijian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pambenan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januan 2024
Kepala Bidang Pelayanan Kesshatan

NIP. 197704272006042008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
L(1) (2) = e L {9
| 1 | Tepenuhinya upaya kesshatan Rasio Puskesmas 0.57
| perorangan dan upaya kesehatan terhadap jumlah
masyarakat | perduduk -
Rasio daya tamping 147
Rumah Sakit
| terhadap jumiah
| pendudulk
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
- Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabu
a. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 5.000.000.000
b. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan 1.000.000.000
Lainnya
- Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a. Penpelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk 100.000.000
Terdampak Fnsis Kessahatan Akibat Bencana
dan/atau Berpotensi Bencana
b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, 150.000.000
Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya
. Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 53.710.776.000
d. Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 400.000.000
2 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 300.000.000
Kabupaten/Kota
. Penyediaan dan Pangelolaan Sistem Fenanganan 6.200.000.000
Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
9. Operasional Pelayanan Puskesmas Air Putih 100.000.000
h. Operasional Pelayanan Puskesmas Bengkuring 100.000.000
i. Operasional Pelayanan Puskesmas Harapan Baru 100.000.000
). Operasional Pelayanan Puskesmas Juanda 100.000.000
k. Operasional Pelayanan Puskesmas Kampung Baga 100.000.000
I. Operasional Pelayanan Puskesmas Lempake 100.000.000
m. Operasional Pelayanan Puskesmas Loa Bakung 170.000.000




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
- Kegiatan Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Hahuﬂum{uu
. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut 260.000.000
Pengawasan Penzinan Rumah Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya

b. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas 320.000.000
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/kKota

c. Peningkatan Mutu Felayanan Fasilitas Kesehatan 82.740.000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

HIF‘ 'I'HT.-"ME?E"ED«ED#EUDE




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Mileno Mo. 1, Kelurahan Bugls, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimanian Timur, Kode Pos 75121
hitps./fdinkes. samarindakota.goid Email: dinaskesehalansamannda@gmail com

EERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamernntashan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . dr. Kusuma Wijayanti, MSI
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda
salanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Melliyani Agustini, M.Kes
Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superisi yang dipedukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Samarinda, 02 Januan 2024
Administrator Kesehatan Ahli Muda




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (3 (4)

1 | Tersedianya fasilitas dan upaya kesehatan Jumlah Fasilitas dan | 32 faskes
perorangan kewenangan daserah UKP Kewenangan
KabupatenKota Daerah Kabupaten

Kota

2 | Tersedianya layanan kesehatan untuk  Jumiah Layanan 910827 |
UKEM dan UKPF rujukan tingkat daerah Kasehatan untuk jrwaE
Kabupaten/Kota KM dan UKP

Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/kota |
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

- Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

¢. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 5.000.000. 000

d. Rehabilitazsi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesahatan 1.000.000.000
Lainnya

- HKegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
d Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di 300.000.000
Kabupaten/Kota

Samarinda, 02 Januar 2024
H Bidang Pelayanan Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Muda

\ L et
_ idr. Melliyvani Agustin

AP, 197704272006042008

NIP 16740900 2003122011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
samarnnda, Kalimantan Timur, Kode Pos T5121
https./idinkas. samanndakota.go.id Email: dinaskesehatansamarindad@ gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - Vetresia Bumbungan, SKM
Jabatan Administrator Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama dr. Melliyani Agustini, M.Kes
Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januan 2024
Administrator Kesehatan Ahli Muda

NIP. 19680521




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

' No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) ! (4)
I 1 | Tersedianya fasilitas dan upaya Jumish Fasilitas dan UKP | 32 faskes
kesehatan perorangan kewenangan | Kewenangan Daerah
daerah Kabupaten/Kota KabupatenKota |
2 | Tersedianya layanan kesehatan untuk | Jumlah Layanan 919.827 jiwa
UKM dan UKP rujukan tingkat daerah | Kesehatan untuk UKM
Kabupaten/Kota dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
- Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk 100.000.000
Terdampak Krisis Kesehatan Akibal Bencana
dan/atau Berpotensi Bencana
b. Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 53.710.776.000
¢ Penyediaan dan Penpelolaan Sistem Penanganan 6.200.000.000
Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
- Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut 260.000.000
Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya

b Peningkatan Tata Kelola Rumsah Sakit dan Fasilitas 320.000.000
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

& Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 82.740.000

Samarinda, 02 Januari 2024
Administrator Kesehatan Ahli Muda

NIP. 186905212000032002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https:/fdinkes samarindakota.goid Email dinaskesehatansamarinda@gmail com

BERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang berianda tangan di

bawah ini:
Nama . Anastasia Kelawing
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda (Penyetaraan)

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Melliyani Agustini, M.Kes
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjsan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 02 Januan 2024
Administrator Kesehatan Ahli Muda

it

An Kelawin
NIP, 196612101589112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

' No Sasaran Strategis . Indikator Kinerja Target
(1) @ | (3) - .
1 | Tersedianya dokumen hasil pengelolaan | Jumiah dokumen hasil 4
pelayanan kesehatan tradisional, | pengelolaan Dokumen
' akupuntur, acupressure, asuhan mandiri | pelayanan kesehatan
dan tradisional lainnya | tradistonal, akupuntur,
| acupressure, asuhan
| mandin dan tradisional
S| | lainnya
| 2 | Tersedianya layanan kesehatan untuk | Jumlah Layanan 8919.827
' UKM dan UKP rujukan tingkat daerah | Kesehatan untuk UKM Jiwa
Kabupaten/Kota | dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
|- i | Kabupaten/Kota
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
- Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, 150.000.000
Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya

Samarinda, 02 Januan 2024
Administrator Kesehatan Ahl Muda

W

Anastasia Kelawing
MIP. 196612101989112001




<P PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
" DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS AIR PUTIH

Jdalan P Suryanata BT 33 No 41, Kelurahan dir Putih Kec. Samarinda Ui,
Kota Samarinda Kalimantan Timur 75124
https: W phm-alr-pulin samanndakata goid  Emad pemairpulihZyaheo com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama : drg.Zheditya Ayu Syawalia
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Air Putih
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kola Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperiukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS AIR PUTIH

Jalan P Suryanata RT 33 No 41, Kelurahan Alr Putih Kec. Samarinda Ulu,
Kota Samarinda Kalimantan Timur T5124

hilps:ipkm-air-putih. samanindakota.go.id  Email; pkmaiputih@yahoo com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS AIR PUTIH

No Sasaran indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di 42,181

di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan | Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD. Puskesmas Rp
Air Putih)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD. Puskesmas Air Rp

Putih)

1.500.000.000

100.000.000

Rp  1.600.000.000

JUMLAH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS AIR PUTIH

Jalan P Suryanata RT 33 No 41, Kelurahan Alr Putih Kec. Samarinda Ulu,
Kota Samarinda Kalimantan Timur 75124
hitps:/ipkm-air-putih. samarindakola go.id  Email: pkmairputih@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Dyah Rahmawaty, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas Air
Putih
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . drg.Zheditya Ayu Syawalia
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Air Putih

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Air Putih

D S
NIP. 19810292006042013




= s PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
" DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS AIR PUTIH

Jalan P Suryanata RT 33 No 41, Kelurahan Air Putih Kec. Samarinda Ulu,
Kota Samarinda Kalimantan Timur 75124

hitps.ipkm-air-putih samarindakota gold Emai: pkmawrputih@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS AIR PUTIH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD. Puskesmas Air Putih) Rp 100,000,000

JUMLAH Rp 100,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Air Putih

2

|- Zhedi ' ah "
\l‘l’. 158805262014032004 NIP. 198110292006042013




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kola
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:/fdinkes samarindakota go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : drg.Satria Herlangga

Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Bantuas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_Samarinda, 02 Januari 2024
‘Kepaia UPTD, Plskesmas Bantuas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS BANTUAS

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 4.763
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan /| Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp 500.000.000
Bantuas)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Bantuas) Rp 100.000.000

JUMLAH Rp  600.000.000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD. B as Bantuas

...:ll
\ria/Herlangqa
NIP. 1953‘?_’331 201403 1 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https.//dinkes. samarindakota.go.id Email: dinaskesahatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Mama . Supangat, A Md.Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Bantuas
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama . drg.Saftria Herlangga
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Bantuas

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

v Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UFTTJ Puskesmas Banluas Kepala Sub Bagian Tata Usaha
) UPTD. Puskesmas Bantuas

@n

Supangat A Md Kep

NIP. 19830831 201403 1 002 MIP. 18700606 185102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS BANTUAS

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Bantuas)

JUMLAH

%D’

Rp

Rp

Target
4 dokumen

Anggaran

100,000,000

100,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024
s Bantuas Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Bantuas

. Supangat, A Md Kep
NIF, 19830831 201403 1 002 NIP. 19700606 199102 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https:/idinkes. samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . dr. Opiansyah

Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Baga
salanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan ' Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 02 Januar 2024

e —

ﬁl\\k s —_ oiit. Gblansyah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS BAQA

No Sasaran Indikator Kinerja
1.  Jumiah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan
Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp

Baqa)
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Baga) Rp

JUMLAH Rp

Opiansyah

Target
36.068

Anggaran

2.100.000.000

100.000.000

2.200.000.000

inda, 02 Januari 2024



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:/idinkes.samarindakota go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan d

bawah ini:
Nama : Tisna, SE
Jabatan : Kepala Sub Baglan Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Baga
salanjutnya disebut pinak pertama
Nama : dr. Opiansyah
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Baga

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dar perjarjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januar 2024

I{aq;gh_gETD. Puskesmas Baga Kepala Sub Bagian Tata Usaha
¥ \ UPTD. Puskesmas Baga

) o

ey e Bpiieyah Tisna, SE
NIR-.18761201 200604 1 012 NIP. 19720817 200701 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS BAQA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Baga) Rp 100,000,000

JUMLAH Rp 100,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024

Hepa!a l..IFTD Fusl-cems Baga Kepala Sub Bagian Tata Usaha
0T, UPTD. Puskesmas Baga

A

. _dr-Opiaf Tisna, SE
Q‘gmzm 200604 1012 NIP. 19720817 200701 1 033



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kola
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes. samarindakota.go.id Email. dinaskesehatansamarnda@@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . drg. Rosnaniar
Jabatan : Kepala UPTD., Puskesmas Bukuan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi lerhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan :FalaTJ rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Bukuan

e

NIP. 197112282002122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS BUKUAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1.  Jumlah masyarakal yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 17.134

di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp 500.000.000
Bukuan)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Bukuan) Rp 100.000.000

JUMLAH Rp 600.000.000

Samarinda, 02 Januar 2024
Kepala UPTR. Puskesmas Bukuan

i, e

i
NIP. 197112282002122007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jatan Milono No, 1, Kelurahan Bugks, Kecamatan Samannda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes. samarindakota.go.i/d Email: dinaskesehatansamarindai@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Abdul Kadir, S Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Bukuan

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Rosnaniar
Jabatan : Kepala UPTD, Puskesmas Bukuan

selaku alasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meanjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januar 2024

- Kepala UPTD. Puskesmas Bukuan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Bukuan
[£]
o
Abdul Kadir. S.Kep

NIF. 187112282002122 007 NIP. 196703051989011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS BUKUAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumilah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskasmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Bukuan) Rp 100,000,000

JUMLAH Rp 100,000,000

: Samarinda, 02 Januar 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Bukuan Kepala Sub Baglan Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Bukuan

g bt

ﬂtq.ﬂmjﬂ[l.lﬂ[- : Abdul Kadir, S.Kep
NIP. 187112282002122007 NIP. 196703051982011003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps.//dinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamannda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . dr. Deasi Nursanti Natsir, M._Si
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Harapan Baru

selanjutnya disabut pihak pertama

Nama - dr. H. lIsmid Kusasih
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya seasusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

’Eﬂrﬁﬁ i3, 02 Januar 2024

H-r-r'.-

68 l.-'p-" 1998031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS HARAPAN BARU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah masyarakat yang dilayani masyarakal yang dilayani di 39 435
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD. Puskesmas Rp 500.000.000
Harapan Baru)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD. Puskesmas Harapan Rp 100.000.000
Baru)

JUMLAH Rp 600.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps://dinkes samarindakota go.id Email. dinaskesehatansamannda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - Rikawali, S.ST, M.Si
Jabatan ' Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Harapan Baru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Deasi Nuursati Natsir, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Harapan Baru

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Samannda, 02 Januan 2024
Hﬂ;ﬂF&i@]'{J_Fuskaﬁmaﬁ Harapan Baru Kepala Sub Bagian Tata Usaha
A N\ UPTD. Puskesmas Harapan Baru

Rikawati, 5 ST, M.Si
NIP. 197107111892032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS HARAPAN BARU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan [ Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD. Puskesmas Harapan Rp 100,000,000
Baru)

JUMLAH Rp 100,000,000

e Samarinda, 02 Januari 2024
Kepata UPTD, Puskesmas Harapan Baru Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Y 2 q UPTD. P s Harapan Baru

T. M.Si
992032007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono Mo. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:/idinkes samarindakota go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - dr. Panuturi Ratih Elizabeth Thresna Sinaga
Jabatan Kepala UPTD. Puskesmas Juanda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama cdr. H. Ismid Kusasih
Jabatan Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
larmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Eanmnnﬂa 02 Janr.rﬂn 2024

dr. Pantturi Ratfi Elizabeth Thresna Sinaga
NIP.187403182002122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS JUANDA

No Sasaran Indikator Kinerja
1.  Jumlah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan
Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp
Juanda)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Juanda) Rp

JUMLAH Rp

dr. PE

Target
30.240

Anggaran

500.000.000

100.000.000

600.000.000

Samarnnda, 02 Januan 2024

lizabeth Thresna Sinaga
P 197403182002122005



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis. Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps.//dinkes. samarnndakota.goid Email dinaskesshatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif. transparan
dan akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : 5ri Maryani, A Md.Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Juanda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Panuturi Ratih Elizabeth Thresna Sinaga
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Juanda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi,

Kepala UPTD.E

Samarinda, 02 Januan 2024
uskesmas Juanda Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Juanda

f

e
apdtun Ratih Elizabeth Thresna Sinaga Sn Maryam, A Md Kep
NIP 19740318 200212 2 005 NIP. 19780608 200112 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS JUANDA

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Juanda)

JUMLAH

Rp

Rp

Target
4 dokumen

Anggaran

100,000,000

100,000,000

Samarinda, 02 Januan 2024
Pugkesmas Juanda Kepala Sub Bagian Tata Usaha

NIP. 19740318 200212 2 005

PERUtuN Ratih Elizabeth Thresna Sinaga Sri Maryani, A Md Kep
NIP. 19780608 200112 2 004

UPTD. Puskesmas Juanda



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:/idinkes. samarindakota.goid Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - dr. Ranirosanti
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS KARANG ASAM

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumilah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 32.133
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp 750.000.000
Karang Asam)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Karang Rp 100.000.000
Asam)

JUMLAH Rp  850.000.000

Samarinda, 02 Januar 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam

. I
NIP. 189620328 200003 2 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis. Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
htips:/idinkes. samarindakota go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Edi Suhartono, 5. Tr Kep., Ns
Jabatan ' Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Karang Asam
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. Ranirosanti
Jabatan ' Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

avaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarnda, 02 Januan 2024

Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. P as Karang Asam
dr. Rbnirdsanti Edi Suhbtono. S.Tr.Kep., Ns

NIP. mﬁnuata 200003 2 004 NIP. 19731012 199303 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS KARANG ASAM

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Karang Rp 100,000,000
Asam)
JUMLAH Rp 100,000,000

; : Samarinda, 02 Januar 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Karang Asam Kepala Sub Eagmn Tata Usaha

/

NIP. 19680328 200003 2 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos T5121
https://dinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesshatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kaml yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . dr.Misbahuddin Hasan
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Lempake

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menangah
seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Lempake

NIP.187104102010011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS LEMPAKE

No Sasaran Indikator Kinerja

1.  Jumilah masyarakal yang dilayani masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan
Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas 'Rp |

Lempake)
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Fa'layanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp
Lempake)
JUMLAH Rp

Kepala UPTD.

Target
22.844

Anggaran

2.300.000.000

100.000.000

2.400.000.000

Samarinda, 02 Januari 2024
mas Lempake

nlHasan
NP 197104102010011012



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milona MNo. 1, Kelurahan Bugls. Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https:/idinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama : Wiwin Irma Suryani A.Md.Kep
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Lempake

salanjutnya disebut pihak pertama

Mama - dr.Misbahuddin Hasan
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Lempake

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang saharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub B n.kata Usaha
UPTD. Pus

-

NIP. 196606061985112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS LEMPAKE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional " 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Lempake) | Rp 100,000,000

JUMLAH Rp 100,000,000

TA RS Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub Bagi¥h Tata Usaha

NIP. 196606061985112001

4971041

A
92010011012



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jatan Médono No. 1, Kelurahan Buges, Kecamatan Samarinda Kota

Samarinda. Kalimantan Tanur, Kode Pos 75121
nttps Mdinkes samarindakota go id  Email: i

PE IAN KIN TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientas: kepada hasd, kamlymbenuﬂaw\gmdibmhmt.

Nama - dr. Zulhirian Noor

Jabatan Kepala UPTD. Puskesmas Lok Bahu
selanptnya disebut pihak pertama

Nama dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan Kepata Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disebut phak kedua

Phakmﬂboqnmmnnwmmumetmmemnyami
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah distapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
mmmpanmmmmmﬂwmmm

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi 1rhadap capaian kinera darl perjanjian ini dan mengambd tindakan yang

P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS LOK BAHU

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumiah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan
Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp
Lok Bah
m&mmuuﬂ—w
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Lok Rp
Bahu)

Target
35124

Anggaran

500.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jakan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
nitps:fidinkes. samarindakota.go.ld Email: dinaskesehatansamarinda@gmail com

#

PERJANJI A TAHU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dina Ayu Hapsari, S.Kep, Ns
Jabatan * Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas Lok
Bahu
salanjuinya disebut pihak pertama
Nama : dr. Zuthijrian Noor
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Lok Bahu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januar 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Lok Bahu

-~

H s
NIP. 198003072011012002




. ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS LOK BAHU

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas {UPTD Puskesmas Lok Bahu)

Target

4 dokumen

Anggaran

Rp 100,000,000

Rp 100,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024

UPTD.

s

Kepala Sub Baglan Tata Usaha

Lok Bahu

NIP. 188003072011012002

T



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
* hitps //dinkes samarindakota goid Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama . Budy Setyawan, S.Kep
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Makroman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. lsmid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama baranji akan mewujudkan target kingrja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_Samarinda, 02 Januan 2024
Kepaia UPTD: Ruskesmas Makroman

NIP. 197903202005021005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS MAKROMAN

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp
Makroman)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp
Makroman)
JUMLAH Rp

Target
18.346

Anggaran

500.000.000

100.000.000

600.000.000

Samarinda, 02 Januar 2024

NIP. 197903202005021005



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
o Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:/idinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJAN INERJA TAHUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta bercrientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Budy Setyawan, 5.Kep
Jabatan - Plh.Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Makroman

selanjutnya disebul pihak pertama

Nama . Budy Setyawan, S Kep
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Makroman

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

= . Samarinda, 02 Januan 2024
’nﬁaﬂ: UPTD.: Puskesmas Makroman Pih.Kepala Sub Bagian Tata Usaha
e/ g UPTD. Puskesmas Makroman

,‘rl.r: '

B
NIP. 197980320200 NIP. 167903202005021005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS MAKROMAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp 100,000,000
Makroman)
JUMLAH Rp 100,000,000

Samarinda, 02 Januar 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Makroman Pih.Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Makroman

awan, S5.Kep B Selya
MNIP. 197903202005021005 NIP. 187903202005021005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kola
Samarinda, Kalirmantan Timur, Kode Pos 75121
https:fidinkes samanndakota.goid Email dinaskesehatansamanndai@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama : drg. Rika Ratna Puspita
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Mangkupalas

salanjutnya disebut pihak pertama

Mama : dr. H. lamid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja [angka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS MANGKUPALAS

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumiah masyarakal yang dilayani = masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp
Mangkupalas)
JUMLAH Rp

Target
29.620

Anggaran

170.000.000

170.000.000

NIP, 18781 1032005022002



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milona No. 1, Kelurahan Bugia, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Koda Pos 75121
hitps. idinkes samarindakota goid Email: dinaskesshatansamanndai@gmail .com

PE KINE T N 2024

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorentasi kepada hasi, kami yang berfanda tangan di bawah ini

Nama : Roni, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Ussha UPTD. Puskesmas
Mangkupalas

selanjulnya disebul pihak pertama

MNama . drg. Rika Ratna Puspita
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Mangkupalas

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mancapai largetl kinarja j[angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian largel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarnnda, 02 Januar 2024
A D Puskesmas Mangkupalas Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Puskesmas Mangkupalas

MIF. 197811032005022002 NIP. 18787T1032005022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS MANGKUPALAS

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumilah dokumen operasional Dokuman operasional 4 dokumen
pelayanan Puskasmas palayanan Puskasmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Palayanan Puskesmas (UPFTD Puskesmas Rp 170,000,000
Mangkupalas)
JUMLAH Rp 170,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD Puskesmas Mangkupalas

MNIF. 197811032005022002 1032005022002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No, 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121

https://dinkes. samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Mama . dr. Setyo Nugroho

Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Palaran

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . dr. H. Ismid Husasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 02 Januari 2024
?ugalaruﬁn;f Puskesmas Palaran
&/ e \b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS PALARAN

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakal yang dilayani  masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan [ Sub Kegiatan
Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD Puskesmas Rp
Palaran)

n Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Palaran) Rp

JUMLAH Rp

Target
44 254

Anggaran

2.300.000.000

10:0.000.000

2.400.000.000

_~Samarinda, 02 Januari 2024
: Euﬁﬁtﬂ?f]j[}}[‘-‘ushasmas Palaran



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Miona Neo. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:/idinkes.samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini;
MNama : Sepni Wina Fitrianty, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tala Usaha UPTD. Puskesmas
Palaran
selanjutnya disebut pinak pertama
Mama : dr. Setyo Nugroho
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Palaran

salaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD, Puskesmas Palaran Kepala Sub Bagian Tata Usaha
& bt UPTD. Puskesmas Palaran
=N a

F
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD. PUSKESMAS PALARAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumilah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Palaran) Rp 100,000,000

JUMLAH Rp 100,000,000

Samarinda, 02 Januarn 2024

i ﬁ HE‘jﬁLﬁ;skasmas Palaran Kepala Sub Bagian Tata Usaha
, NN UPTD. Puskesmas Palaran
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Sepni Wina Fitrianty, S.E

NIP. 18871224 201403 1 001 MIP. 19770917 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jatan Milono Mo, 1, Kelurahan Bugis, Kecamalan Samannda Rola
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
biipsfidinkas samannda.go id Email; dingskesshatansamanndaf@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

MNama . drg. Aprillia lailati, M.M.

Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Fasundan

selanjutnya disebul pihak pertama

Nama :dr. H, lsmid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januar 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS PASUNDAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Jumlah masyarakat yang masyarakat yang dilayani di 24.831
dilayani di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Rp 170.000.000
Pasundan)

JUMLAH Rp 170.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS PASUNDAN

Jalan Pasundan Kel Jawa, Kec. Samarinda Ulu, Kota Samarinda,
Provinsi Kalimantan Timur Kode Pos 75122 Telp (0541) 738937
Mitps /ipkm-pasundan samarindakota g id  E-mail puskesmaspasundan@gmail com

PE IAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hj. Yuliana, A.Md.Kep, S.Psi
Jabatan ' Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Pasundan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - drg. Aprillia Lailati, M.M.
Jabatan - Kepala UPTD. Puskesmas Pasundan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januan 2024
- - uskesmas Pasundan Kepala Sub Bagian Tata Usaha

£y UPTD. Puskesmas Pasundan
g
B \
'ko /

% Hi. Yuliana, A.Md. Kep, S.Psi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS PASUNDAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1.  Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Pasundan) Rp 170,000,000

JUMLAH Rp 170,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Pasundan

|

v

Hi. Yuliana, A.Md. Kep, S Psi.
NIP. 19771018 199803 2 002




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono Mo. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps://dinkes samarindakota goid Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama dr. Siti Mardiah Thahir

Jabatan ' Kepala UPTD. Puskesmas Remaja

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

@02 Januari 2024
=




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS REMAJA

No Sasaran Indikator Kinerja
1.  Jumiah masyarakat yang dilayani masyarakal yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Remaja) Rp

JUMLAH Rp

Januari 2024

Target
37.376

Anggaran

170.000.000

170.000.000



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono Mo. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kola
Samarinda, Kalimanlan Timur, Kode Fos 75121

https:/idinkes. samarndakota.go.id Email: dinaskesehatansamarninda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, iransparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang berlanda tangan di
bawah ini;

Nama * Ns. Noor Hariyani, S Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Remaja
selanjulnya disebut pihak pertama
MNama : dr. Siti Mardiah Thahir
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Remaja

salaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kaberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januan 2024

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Remaja

¥
-

NIP. 198806202014032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS REMAJA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokuman operasional Dokumen operasional 4 dokumen

pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPTD Puskesmas Remaja) Rp 170,000,000
JUMLAH Rp 170,000,000

Samarinda, 02 Januan 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Remaja

L]
-

NIP. 198B0E202014032005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Mileno Mo. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sambutan
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hiips:/idinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentas: kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . drg. Anita Rosanna A. Sitorus, M.Kes
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Sambutan

selanjulnya disebut pihak perfams

MNama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah seperti yang telah
difetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasian dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

lterhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi

= - Samarinda, 02 Januar 2024

NiP19880911199803 1009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SAMBUTAN

Mo Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumiah masyarakat yang dilayani di masyarakat yang dilayani di
wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk LKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sambutan) Rp

JUMLAH Rp

Target
26.761

Anpgaran

170.000.000

170.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono Mo. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sambutan
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:/idinkes. samarindakota goid Emall; dinaskesehatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasi. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ns. Ria Maharani, 5.Tr Kep
Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskasmas
Sambutan
selanjutnya disebut pihak perdama
MNama . drg. Anita Rosanna A. Sitorus, M Kes
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Sambutan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinéfja dar perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarnnda, 02 Januan 2024
Kepala UPTD, Puskesmas Sambutan Kepala Sub Bagian Tata Uisaha
UPTD. Puskasmas Sambutan

i
NIP. 187911242008032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SAMEUTAN

Mo Sasaran Indikator Kinerja
1.  Jumilah dokumen operasional Dokumen operasional pelayanan
pelayanan Puskesmas Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/iKota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sambutan) Rp

JUMLAH Rp

Target
4 dokumen

Anggaran

170,000,000

170,000,000

Samannda, 02 Januan 2024

Kepala UPTD, Puskesmas Sambutan Kepala Sub Baglan Tata Usaha

U

ni, 5. Tr. K
MNIP, 157911242009032005

e o UPTD. Puskesmas Sambutan



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samannda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Koda Pos 75121

hitps: fidinkes samanndakota goid Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr.Wawan Aprian Noor

Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Samarinda kota
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. lsmid Kusasih

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad! tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari paranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan datam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

— / Samarinda, 02
Kapbla Dirias Kesehatan Kepala UPTD. P _ rinda kota
/"} o i
Y S L

l:" L




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA UPTD. PUSKESMAS SAMARINDA KOTA

No  Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumilah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 32 692
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp 800.000.000
Samarinda kota)
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Samarnnda Rp 100.000.000
kota)
JUMLAH Rp 700.000.000
B T T J Samarinda, élnnuaﬂ 2024
M ata Dinas Kesehatan Kepala UPTD. Pusk Samarinda kota
'f{:r o ---._. - _Ill_p-- -..i - s

(L) fl}.t
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amid Kusasih dr
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e PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
Sy | DINAS KESEHATAN

Jalan Milono Mo, 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https:/idinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nafiani Barack,S.Akun
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Samarinda kola
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Wawan Aprian Noor
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Samarinda kota

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarnnda, 02 Januari 2024
smas Samarinda kota  Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas imaﬂndn kota

. MNafiani Barack, S Akun
NIP. 1 011011003 NIP. 18B011242010012007

Kepala UPTD. Pu




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SAMARINDA KOTA

No " Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Samarinda Rp 100,000,000
kota)
JUMLAH Rp 100,000,000

Samarinda, 02 Januar 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Samarinda kota

Mafiani
NIP. 188011242010012007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Midono No. 1, Kelurahan Bugls, Kecamatan Segiri
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
htips./fdinkes samarindakota.go.d Email, dinaskesahalansamanndaggmail com

PERJANJIA N

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ink:

Mama - dr. Ira Puspa Rachmawati

Jabatan ' Kepala UPTD. Puskesmas Sagin
selanjutnya disebul pihak pertama

Mama - dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagatan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SEGIRI

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan /| Sub Kegiatan
Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp
Segiri)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Segir) Rp

Target
36209

Anggaran

3.000.000.000

100.000.000

JUMLAH Rp  3.100.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugls, Kecamatan Segiri
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
htips.//dinkes samarndakota.go.id Email. dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PE HUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kam yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . N=. Siti Maidatul Janah,5 Kep
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Segiri

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > dr. Ira Puspa Rachmawati
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Segin

selaku atasan langsung pihak pertama, salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Samarinda, 02 Januari 2024
. Puskesmas Segiri Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Seqiri

S e W 3

Fanvi -Hs0a Ra wali Ns. Siti Maidatul Janah S.Kep
321012 201001 2 017 NIP. 18730612 199603 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SEGIRI

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Segiri)

Ns

Rp

Rp

n

Target
4 dokumen

Anggaran

100,000,000

100,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

UPTD. Puskesmas Segiri

e

NIP. 18730612 189603 2 005



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan WMilont No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sempaja
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https:/idinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarindai@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama dr. Emma Anani
Jabatan ! Kepala UPTD. Puskesmas Sempaja

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SEMPAJA

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sempaja) Rp

Rp

i

Target
22.287

Anggaran

170.000.000

170.000.000

Samannda, 02 Januan 2024
rak E;P{'—ED Puskesmas Sempaja



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono Mo, 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sempaja
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https.//idinkes samarndakota.goid Email: dinaskesshatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IDA, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Sempaja
selanjulhya disebul pihak peftama
Nama : dr. Emma Ariani
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Sempaja

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024

Kepala UPTD. Puskesmas Sempaja Kepala Sub Bagian Tata Usaha
“a WOTa g UPTD. Puskesmas Sempaija
N3ks
IDA, SKM

NIP. 18660830 198703 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SEMPAJA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen cperasional Dokumen operasional 4 dokumen

pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Petayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sempaja) Rp 170,000,000
JUMLAH Rp 170,000,000

Samarinda, 02 Januan 2024

Kepala UPTD. Puskesmas Sempaja Kepala Sub Bagian Tata Usaha
_,.r;\; v.-:n-,;“: UPTD. Puskesmas Sempaja

v

DA, SKM
NIP. 19660930 188703 2 007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono Mo. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sidomulyo
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps./dinkes samarindakota go id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - drg Ida Aprida

Jabatan - Kepala UPTD. Puskesmas Sidomulyo
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disaebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Eqma,r_’gnqa. 02 Januari 2024
Kepaila UPTD. Puskesmas Sidomulyo
P iy

. ;."- l"'u .




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SIDOMULYO

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakat yang dilayani = masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan
Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp
Sidomulyo)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sidomulyo} Rp

JUMLAH Rp

Target
89 854

Anggaran

1.000.000.000

100.000.000

1.100.000.000

Samarinda, 02 Januan 2024
Kepala UPTD: Puskesmas Sidomulyo

e

NIE. 497004112000032004



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sidomulyo
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes samarindakota go.id Email: dinaskesshatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Eka Akhmad Muryani, SKM.M.Si
Jabatan ' Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Sidomulyo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg Ida Aprida
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Sidomulyo

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024

W UPTD. Puskesmas Sidomulyo Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Ay 4 UPTD. Pus as Sidomulyo
e A
2

1A ICa.~ - 4 Eka AkhmgdsNuryani, SKM.M Si
37004112000032004 NIP. 19/412161998031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SIDOMULYO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumilah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sidomulyo} Rp 100,000,000
JUMLAH Rp 100,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala DPTD. Puskesmas Sidomulyo Kepala Sub Bagjan Tata Usaha

s ’_\\J-\ UPTD. Pu as Sidomulyo
g A
[ & [ UPTD PUSKESHASS
| SIDOMULYD]

"1_" Il\"a 02.016

o -z
NiBA97004

\prida Eka Akhmag Nuryani, SKM.M.Si
2000032004 NIP. 197412161998031003



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sungai Kapih
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https://dinkes. samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kaml yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Rusiah Dewi , SST

Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Kapih
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SUNGAI KAPIH

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Keglatan /| Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sungai Rp
Kapih)
JUMLAH Rp

Target
15,624

Anggaran

170.000.000

170.000.000




=g PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
[ DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sungal Kapih
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https.//dinkes samarindakota go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Ashri Budi Astuti, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Sungal Kapih
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rusiah Dewi , S5T
Jabatan . Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Kapih

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Kapih

Iy

Ashri B
NIP. 197907282011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SUNGAI KAPIH

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Penyadiaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sungai
Kapih)

JUMLAH

Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Kapih

h

Ashri Budi Astuti, SKM

NIP.197907282011012003

Rp
Rp

Target
4 dokumen

Anggaran

170,000,000

170,000,000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milona Mo. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sungai Siring
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https./idinkes. samarindakota go.id Email: dinaskesehatansamarindai@gmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . dr. Ery Wardhana, AAK

Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Siring
selanjutnya disebut pihak partama

MNama . dr. H. lsmid Kusasih

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunyg jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD. P s Sungai Siring




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS SUNGAI SIRING

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 17.235
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp  1.150.000.000
Sungai Siring)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sungai Rp 100.000.000
Siring)

JUMLAH Rp 1.250.000.000




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jatan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Sungai Siring
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps /idinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesshatansamarinda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama : Ns. Jami'an, 5 Kep.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Sungai Siring
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama > dr. Ery Wardhana, AAK
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Sungai Siring

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Hﬂ]ﬂlﬂ IJFTD Puskesmas Sungai Siring Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Sungai Siring

sy

Ns. Jami'an, 5.Kep.
NIP. 195104&320(]5&210&4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS SUNGAI SIRING

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1.  Jumilah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan | Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Sungai Rp 100,000,000
Siring)
JUMLAH Rp 100,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UETD. Puskesmas Sungai Siring Kepala Sub Bagian Tata Usaha

AR Ko7y fj UPTD. Puskesmas Sungai Siring

NIP. 19810403200502 1004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Temindung
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps:fidinkes samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamannda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - drg.Andi Tenri Awaru MARS
Jabatan Kepala UPTD. Puskesmas Temindung

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan . Kepala Dinas Kesshatan Kota Samarinda

saelaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan meawujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinera dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Januari 2024

ek 0 4!15 Temindung
|||Ir{"f < B : {r L
IE o

4 i i, MARS

st} 2002122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS TEMINDUNG

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumiah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas

Kegiatan / Sub Kegiatan

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp
Temindung)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Rp
Temindung)
JUMLAH Rp

"f
i Tanr A

Target
72531

Anggaran

3.200.000.000

170.000.000

3.370.000.000

,aamaﬁm 02 Januar 2024
WI} HF'T ‘F;Lni:esms Temindung

MARS

NIP. 197201222002122001



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Temindung
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps./idinkes. samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@@gmaid com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang beranda tangan di
bawah ini:

Mama SITI ROKHANAH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Temindung
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama » drg. ANDI TENRI AWARU MARS
Jabatan . Kepala UPTD, Puskesmas Temindung

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 02 Januan 2024

!WI\D Puskesmas Temindung Kepala Sub Baglan Tata Usaha
o ""_;::l N UPTD. Puskesmas Temindung
(21 e XA '
HE® BN @\Nﬂ
1

Powaru, MARS Siti Rokhanah
22002122001 MNIP. 196707121882032018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS TEMINDUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Temindung) Rp 170,000,000

JUMLAH Rp 170,000,000

- Samannda, 02 Januan 2024
Kepala UPTD, Puskesmas Temindung Kepala Sub Bagian Tata Usaha

"
=

UPTD. Puskesmas Temindung

S DE AN Tahr A Siti Rokhanah
HE_18770 ) 222 NIP. 196707121992032019




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Trauma Canter
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps://dinkes.samanndakota.go.id Email: dinaskesehatansamarindag2gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
MNama : dr. Hj. Samriyani Sabang M.Kes
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Trauma Center

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak Partama beranj akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

rSamarinda, 02 Januan 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Trauma Center

s

~NIP. 187006252000032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS TRAUMA CENTER

No Sasaran Indikator Kinerja
1. Jumlah masyarakat yang dilayani masyarakat yang dilayani di
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan /| Sub Kegiatan
Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp
Trauma Center)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Trauma Rp
Center)

JUMLAH Rp

NIP: 1 QTQDGEEEHDDGBEUHEIE

Target
29.288

Anggaran

4.200.000.000

100.000.000

4.300.000.000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Trauma Center

K



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Keluranan Bugis, Kecamatan Trauma Canter
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps-/dinkes.samanndakola goid Emad. dinaskesehatansamannda@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini.

MNama : Ronald Edward Asia, S.KP
Jabatan : Kepala Sub Baglan Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Trauma Center

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama dr. Hj. Samriyani Sabang M Kes
Jabatan - Kepala UPTD. Puskesmas Trauma Center

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditatapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluas| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Samannda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Trauma Center Kepala Sub Bagian Tata Usaha

- UPTD. PusKesmas Trauma Center
95\@/

NIP. 197006252000032005 NIP. 186911172003121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS TRAUMA CENTER

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Trauma Rp 100,000,000
Center)
JUMLAH Rp 100,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD. Puskesmas Trauma Center Kepala Sub Bagian Tata Usaha
mas Trauma Center

f

.I._i_.

o
KP

NIP. 187006252000032005 NIiP. 196911172003121004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No, 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Wonorejo
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https:/idinkes_samarindakota.go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : drg. Kartikayanti
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Wonorejo
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama cdr. H. Ismid Kusasih
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. PUSKESMAS WONOREJO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah masyarakat yang dilayani  masyarakat yang dilayani di 31.343
di wilayah Puskesmas wilayah Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPT Puskesmas Rp  1.400.000.000
Wonorejo)

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Wonorejo) Rp 100.000.000
JUMLAH Rp  1.500.000.000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala: J O, Pus eamas Wonorejo




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Wonorejo
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps.//dinkes samarindakota.go.id Email; dinaskesehatansamarindagigmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Hj. Mulyani, 5.Tr. Kep
Jabatan  Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Puskesmas
Wonorejo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Kartikayanti
Jabatan : Kepala UPTD. Puskesmas Wonorejo

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala UPTD, Puskesmas Wonorejo Kepala Sub Bagian Tata Usaha
k. UPTD. Puskesmas Wonorejo

~ drg. Kartikayanti Hj. Mulyani, S.Tr. Kep
NIP.187103252003122006 NIP. 199608221987122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. PUSKESMAS WONOREJO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1.  Jumilah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Puskesmas (UPT Puskesmas Wonorejo) Rp 100,000,000
JUMLAH Rp 100,000,000
Samarinda, 02 Januar 2024

Kepala UPTD. Puskesmas Wonorejo Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Puskesmas Wonorejo

—— qm'i(artiir.ayanﬁ Hj. MulyaMi’ S Tr. Kep
NIP. 187103252003122006 NIP. 199608221987122004



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
hitps://dinkes. samarindakota.go.id Email dinaskesehatansamarindaigmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - apt. Palas Tumpal Doly L.Tebing, S.Farm

Jabatan . Kepala UPTD, Instalasi Farmasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama dr. H. Ismid Kusasih

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama. selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama bernjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Ksberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

)

"NIP. 198609111998031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. INSTALASI FARMASI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Distribusi Alal Kesehatan, Obat, Terlaksananya Distribusi Alat 26 Paket
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis  Kesehatan, Obat, Bahan Habis
Habis Pakai, Viaksin, Makanan dan Pakai, Bahan Medis Habis
Minuman Ke Fasilitas Kesehatan Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman Ke Fasilitas
Kesehatan

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Rp 160.000.000
Medis Habis Pakal, Vaksin, Makanan dan Minuman Ke Fasilitas

Kesshatan (UPTD. Instalasi Farmasi)

JUMLAH Rp 160.000.000

al foly L Tobing. S Farm
gb8072010011010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pos 75121
https:/idinkes. samarindakota go.id Email: dinaskesehatansamarindai@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Asih Rahayu Pamungkas, A.Md. Far
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Instalasi
Farmasi

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama - apt. Palas Tumpal Doly L.Tobing, S.Farm
Jabatan . Kepala UPTD. Instalasi Farmasi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Instalasi Farmasi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. INSTALASI FARMASI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Jumiah Dokumen Operasional Sub  Dokumen Operasional Sub 4 Daokumen
Kegiatan Distribusi Alat Kesehatan, Kegiatan Distribusi Alat
Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Kasehatan, Obat, Bahan Habis

Medis Habis Pakai, Vaksin, Pakai, Bahan Medis Habis
Makanan dan Minuman Ke Pakai, Vaksin, Makanan dan
Fasilitas Kesehatan Minuman Ke Fasilitas
Kesehatan
Kegiatan | Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Rp 160,000,000
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman Ke Fasilitas

Kesehatan (UPTD. Instalasi Farmasi)

JUMLAH Rp 160,000,000

Samarinda, 02 Januan 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD. Inatﬂlasn Farmasi

Asih R u Pam AMd. Far
NIP. 188703212010012009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milone Mo. 1, Kelurahan Bugls, Kecamatan Samarinda Kota
Samarinda, Kaimantan Timur, Kede Pos 75121 .
hups:rmlnkes.samaﬁndakntn.gn-id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, lranspilrﬂ;
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan o

bawah ini:
Nama : Kamil, SKM, M.Si
Jabatan . Kepala UPTD. LABKESDA

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . dr. H. Ismid Kusasih
Jabatan ' Kepala Dinas Kesehatan Kota Samarinda

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ST R a2 Januari 2024

by

wtenala URTRD

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPTD. LABKESDA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumiah masyarakat yang dilayani  Masyarakat yang dilayani pada 856.360

pada UPTD. Labkesda UPTD. Labkesda
Kegiatan /| Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD (UPTD. LABKESDA) Rp  3.000.000.000

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp
Rp  3.400.000.000

400.000.000

JUMLAH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

Jalan Milono No. 1, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda Kota
o Samarinda, Kalimantan Timur, Kode Pas 75121
hitps:/idinkes.samarindakola go.id Email: dinaskesehatansamarinda@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, ransparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Ns. Eko Prasetya Budi, SST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. LABKESDA
selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : Kamil, SKM.,M.Si

Jabatan : Kepala UPTD. LABKESDA

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
KESDA

Ns. Eko Prasetya Budi, 55T
NIP. 19880629 201403 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD. LABKESDA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Jumlah dokumen operasional Dokumen operasional 4 dokumen
pelayanan Puskesmas pelayanan Puskesmas
Kegiatan / Sub Keglatan Anggaran

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp 400,000,000
JUMLAH Rp 400,000,000

Samarinda, 02 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

NIP, 19890629 201403 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

