INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PERUBAHAN
DINAS KESEHATAN KOTA SAMARINDA

TAHUN 2021 - 2026

INDIKATOR PENJELASAN TARGET SASARAN SUMBER
NO SASARAN SASARAN SATUAN DASAR HUKUM ALASAN FORMULASI 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | DATA
1 |Terjaminnya Akses |persentase % UU No 36thn 2009  |Tersedianya Akses jumlah peserta JKN / 99 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Dinas
Masyarakat cakupan jaminan pasal 20 ayat 1 Pelayanan Kesehatan |jumlah penduduk x 100 Sosial
Pembarngunan kesehatan Secara Merata dan BPJS
kesehatan yg Semesta/Universal/ (indikator kinerja :
berkualitas pada Health Coverage rasio puskesmas
semua usia secara terhadap jumah
holistik dan penduduk)
berkelanjutan
2 |Meningkatkan Persentase Fasilitas % Peraturan Menteri meningkatnya jumlah fasilitas 65 67 71 84 93 100 |Dinas
Mutu Pelayanan Kesehatan Milik Kesehatan Nomor 34 |pelayanan kesehatan |kesehatan milik Kesehata
Kesehatan Pemerintah yang tahun 2022 vang berkualitas bagi |pemerintah yang n
Terakreditasi masyarakat terakreditasi/jumlah
seluruh fasilitas
kesehatan milik
pemeérintah x 100




